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Decreto 152/2014 por el que se emite la Ley de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador del Estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 38 y 60 de la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan; y 14, fracciones VII y IX, del Coédigo de la Administracion Publica de
Yucatan, a sus habitantes hago saber, que el H. Congreso del Estado de Yucatan
se ha servido dirigirme el siguiente decreto:

“EL  CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29 Y 30 FRACCION V DE
LA CONSTITUCION POLITICA, 18 DE LA LEY DE GOBIERNO DEL PODER
LEGISLATIVO, 117 Y 118 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE GOBIERNO DEL
PODER LEGISLATIVO, TODOS DEL ESTADO DE YUCATAN, EMITE LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERA.- La iniciativa signada por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, se encuentra sustentada en los articulos 35 fraccion Il y 55 fraccion X,
ambos de la Constitucion Politica del Estado, los cuales establecen el derecho de
iniciar leyes o decretos por parte del Gobernador del Estado.

Asimismo, con fundamento en el articulo 43 fracciéon Xll, inciso i) de la Ley
de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, esta Comision
Permanente de Equidad de Género, Grupos Vulnerables y Derechos Humanos, es
competente para conocer de las presentes reformas y adiciones a la Constitucion
Politica del Estado de Yucatdn, en materia de derechos humanos, toda vez que
tratan sobre disposiciones legales que regulan la integracién y funcionamiento de
la Comision Estatal de Derechos Humanos.

SEGUNDA.- Al adentrarnos al estudio del tema, en primera instancia conviene
recordar los antecedentes directos de la Comision Nacional de Derechos Humanos
(CNDH)1, en tal sentido tenemos que, el 13 de febrero de 1989, dentro de Ila
Secretaria de Gobernacion del Ejecutivo Federal, se cred la Direccién General de
Derechos Humanos, lo que vendria a ser el indicio de la institucion que hoy en dia se
conoce.

Un afio més tarde, el 6 de junio de 1990 nacié6 por decreto presidencial la
institucion denominada Comision Nacional de Derechos Humanos,
constituyéndose como un Organismo desconcentrado de dicha Secretaria.

Posteriormente, en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 28 de enero
de 1992, se publicé la adicion de un apartado B al articulo 102 del Carta Magna,
mediante el cual se elevé a la Comision Nacional a rango constitucional y bajo la
naturaleza juridica de un organismo descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dandose de esta forma el surgimiento del llamado Sistema
Nacional No Jurisdiccional de Proteccién de los Derechos Humanos®.

Antecedentes consultados de la pagina electronica de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos http://www.cndh.org.mx/Antecedentes
2 Carpizo, Jorge. Presidente-fundador de la Comisiobn Nacional de los Derechos Humanos. Obra “El
Sistema Nacional No-Jurisdiccional de Defensa de los Derechos Humanos en México: Algunas
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Adicionalmente, por medio de una reforma constitucional, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 13 de septiembre de 1999, dicho organismo
nacional se constituyé como una institucion con plena autonomia de gestién y
presupuestaria, modificandose la denominacion de Comision Nacional de
Derechos Humanos por la de Comision Nacional de los Derechos Humanos,
constituyendo esta reforma un gran avance en México.

En esa vertiente, vemos que la institucion de los derechos humanos en
México, se ha ido consolidando a lo largo de 25 afios desde su creaciébn como una
de las instituciones de mayor credibilidad entre la sociedad. Hoy en dia los
O6rganos protectores de los derechos humanos en el pais, han obtenido el caracter
de auténomos desde el marco constitucional y su propdsito es velar por la exacta
aplicacion y respeto de los derechos fundamentales del ser humano.

En la actualidad las comisiones o procuradurias de derechos humanos, sea
cual sea su denominacion, se han fortalecido a través de los mecanismos legales,
los cuales han logrado mayor accesibilidad en el estudio, la protecciéon, la difusién
y la promocién de los derechos humanos de todo individuo.

Ahora bien, sin el animo de demeritar todo el progreso ya obtenido en la
materia, es 6bice mencionar que a partir de la reforma a la Constitucion Federal en
materia de Derechos Humanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de junio de 2011% se generé un avance trascendental en nuestro pais, ya que
dicha reforma obedece a la intenciobn de ampliar la proteccion de los derechos
humanos que puedan derivar de cualquier tratado internacional del que México
forme parte.

TERCERA.- En esa misma vertiente, en el ambito estatal dichas reformas
constitucionales federales fueron materializadas por el Pleno del Congreso del
Estado el pasado 15 de julio de 2013, al culminar con reformas y adiciones al
marco constitucional local, las cuales fueron aprobadas de manera unanime por
todos los diputados de esta Honorable Legislatura, mismas que se publicaron en
el medio oficial de publicacion en el Estado en fecha 26 de julio de 2013, con
ndmero de decreto 85%.

Con esta accion, se propicié la armonizacién de nuestra Constitucién local a
la reforma federal, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento del sistema no
jurisdiccional de la defensa de los derechos humanos® y a garantizar el respeto de
éstos por parte de los poderes del Estado.

En tal sentido y con base a una técnica legislativa adecuada, se determiné
que en materia de derechos humanos, se deberia formular un dispositivo integral,
a efecto de lograr una adecuada sistematizacién y armonizacion de los nuevos
postulados en materia de derechos humanos.

Respecto a los postulados mencionados, conviene destacar como primer
postulado el de la obligacion impuesta, a todas las autoridades en el &mbito de sus
competencias a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos

Preocupaciones”. Obra que forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, pagina electrénica: www.juridicas.unam.mx.

® Fuente: Diario Oficial de la Federacién, 10 de junio de 2011, fecha de consulta 13 de febrero de 2013.

* Fuente: Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, 26 de julio de 2013, fecha de consulta 13 de febrero de
2013.

® Opcit. 2
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de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, amplidndose el catdlogo de derechos humanos a
los contenidos tanto en el orden juridico mexicano como en aquellos tratados
internacionales de los que sea parte el Estado mexicano, otorgando en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia de sus derechos.

Por tal motivo, resulta necesario realizar un cambio global en la materia, por
lo que la ley que se propone, pasa de ser una ley excluyente y limitativa de las
funciones de la Comisibn de Derechos Humanos del Estado a ser una ley
incluyente y progresiva, mediante la cual se abarca no solamente la obligacién de
la Comision Estatal de proteger, observar, promover, estudiar y divulgar los
derechos humanos sino, de todas las autoridades estatales y municipales en el
ambito de sus competencias.

De la misma forma, y tomando de base la ley vigente en la materia, con la
ley que se propone reordena los diversos capitulos que la integran, a efecto de
una mejor comprensién y aplicacion, ya que la observancia de la nueva ley, como
ya se ha mencionado, no es Unicamente para la Comision Estatal de los Derechos
Humanos sino para todas las autoridades estatales y municipales, a las cuales les
genera nuevas obligaciones generales; asi como se prevé un apartado que
contienen las diversas atribuciones de dicha Comision Estatal.

Otro postulado a resaltar es que las reformas constitucionales antes
mencionadas en materia de derechos humanos, han sido consideradas en la ley
en estudio, incluyéndose en ésta las relativas a las nuevas atribuciones otorgadas
a los organismos publicos protectores de los derechos humanos, que en el caso
de nuestro Estado, corresponden al organismo denominado Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatdn. Para tal efecto son destacables las
nuevas disposiciones que se incluyen en la iniciativa:

< La Comision tendra autonomia organica funcional, con personalidad
juridica y patrimonio propio.

e Se establece que las recomendaciones que se emitan deben ser
contestadas por los servidores publicos a quienes vayan dirigidas, tanto
si las aceptan como si las rechazan, caso este Udltimo en el que la
autoridad que resulte debera hacer pulblica su negativa. Ademas,
rechazar la recomendacién, se podra solicitar a la instancia legislativa
correspondiente, segun corresponda, para que se requiera al servidor
publico de que se trate para que comparezca fundamentando vy
motivando su negativa a cumplir con la recomendacion.

e Se precisa que la Comision Estatal conocerd sobre las quejas en
materia laboral, siempre y cuando éstas se encuentren vinculadas a
violaciones de derechos humanos.

e Se determina que la eleccion de los integrantes de su Consejo
Consultivo; asi como el del Presidente de la Comisién, se llevar4 a cabo
por las Legislaturas, mediante un procedimiento de consulta publica
transparente.

< Se dispone que el Presidente de la Comision debera presentar ante el
Congreso un informe anual de sus actividades por escrito y en forma
digital, durante el mes de febrero.
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< Se otorga la facultad para presentar acciones de inconstitucionalidad en
contra de leyes expedidas por la legislatura local que vulneren derechos
humanos.

< Se faculta para formular y proponer, a las diversas autoridades del
Estado y municipios modificaciones a disposiciones legislativas vy
reglamentarias que redunden en una mejor proteccion a los derechos
humanos.

< Se le otorga la facultad de ejercer la accién de inconstitucionalidad ante
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en contra de leyes expedidas
por la legislatura local.

Se hace énfasis en que todas las disposiciones constitucionales
anteriormente relacionadas han sido en su totalidad acopladas al cuerpo
normativo de la ley que hoy dictaminamos.

Ademas de lo anterior, y con el propésito de fortalecer la autonomia de la
Comisién, también se previd determinar los rubros que integraran su patrimonio y
sSu organizacién presupuestaria, esto acorde con la nueva naturaleza auténoma de
la Comisiobn y en cumplimiento de sus atribuciones, para efectos de asegurar la
funcionabilidad y eficacia del cometido constitucional a su cargo.

Al igual se hace necesaria una nueva estructura en la integracion de las
unidades, es asi que, del proyecto de ley se desprende la creacibn de nuevas
areas, tales como una Direccion de Vinculacion, Capacitacion vy Difusion, la
Visitaduria General, un Centro de Investigacién Aplicada en Derechos Humanos;
asi como la reorganizacion de los Comités Regionales y Municipales para la
Proteccion de los Derechos Humanos, lo anterior con el propésito de fortalecer la
estructura de la Comision, que conlleve al alcance de sus objetivos de difusion,
promocioén vy divulgacion de los derechos humanos.

Con igual importancia, se propone en la ley el establecimiento de dos
nuevos procedimientos para el eficaz cumplimiento de las exigencias de los
parametros constitucionales, uno de ellos para ajustar la eleccion del titular de la
presidencia de la comisién, a un procedimiento de consulta publica, que debera
ser transparente, en los términos y condiciones que determine la ley, en tal virtud,
se establece de manera particularizada y acorde a la naturaleza de sus funciones
un procedimiento de consulta publica para la eleccion del titular y otro para la
eleccion de los consejeros.

En esa misma tesitura, se prevé en la iniciativa sometida a nuestra
consideracion que el presidente de la comisiébn durarA en su encargo 5 afios,
pudiendo ser ratificado por un periodo mas, esto en virtud de homologar dicho
periodo de duracion en el cargo con el del Presidente de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos. Ahora bien, en cuanto a los consejeros ciudadanos, se
clarifica que éstos duraran en su cargo 3 afios y podran ser ratificados para un
periodo mas.

De este modo se presenta un procedimiento mas democratico vy
transparente en la seleccion y designacién del Ombudsman Yucateco, asi como
de los integrantes de la Comision de Derechos Humanos del Estado.
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Asimismo, con el propoésito de garantizar y cumplir con los principios de
inmediatez, rapidez y efectividad, se abunda en el principio de concentracion que
consiste en la acumulacién del tramite de los expedientes de queja, y también, de
su resolucion en caso de violaciones reiteradas por parte de los servidores
publicos.

Por otra parte, se incluyé dentro de las facultades de la comisién la
presentacion ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de acciones de
inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas por el H. Congreso del Estado
de Yucatdn que vulneren los derechos humanos contenidos en los tratados
internacionales de los que México sea parte; asi como lo propio ante el Tribunal
Superior de Justicia erigido en Tribunal Constitucional.

Es asi, que en cumplimiento a los decretos constitucionales de reforma
tanto a la Constitucion Federal, como a la Constitucion Local, la ley que se somete
a consideracion, tiene como finalidad cubrir en sus términos y de manera
armoénica, todos aquellos aspectos previstos en las citadas reformas
constitucionales y con ello garantizar la plena vigencia de los derechos humanos
en el Estado.

CUARTA.- Como se ha mencionado, la ley en cuestién, pretende dar
vigencia a la reforma Constitucional en la normatividad secundaria, la cual se
propone con la denominacion de Ley de la Comisiéon de los Derechos Humanos
del Estado de Yucatan.

En ella se determinan claramente los principios bajo los cuales la Comision
de los Derechos Humanos del Estado de Yucatdn y las autoridades deben de
garantizar la proteccién y respeto de los derechos humanos de toda persona que
habitual o transitoriamente se encuentre en el territorio del Estado.

Al fortalecer al 6rgano protector de los derechos humanos, al imponer la
obligacibn a toda autoridad o servidor puablico, a quien se dirige una
recomendacion, la de fundar y motivar y hacer publica su negativa de aceptarla o
no cumplirla, ademas, de comparecer ante el 6rgano legislativo y explicar los
motivos de esa nhegativa, le otorgan a la ciudadania yucateca confiabilidad vy
seguridad de que sus derechos humanos violados no quedaran en el olvido o peor
aun impunes.

A pesar de que la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan,
nace de manera formal como parte de la Secretaria de Gobierno del Estado de
Yucatdn en el afio de 1992, es hasta el 28 de enero de 1993, en la que el H.
Congreso mediante ley, lo instituye como un organismo publico auténomo.

En estos mas de 20 afios de que se instituyo este 6rgano en el Estado, se
ha cambiado el paradigma y la visibn de la sociedad, sin embargo, con esta nueva
ley se obliga a la institucion a potencializar y reforzar los mecanismos garantes del
equilibrio entre el ejercicio del poder y el respeto a los derechos humanos.

En efecto, consideramos necesario y apropiado aprobar la ley que hoy se
nos pone a consideracion en materia de derechos humanos refrendando el
compromiso de saldar con ello un reclamo social, iniciando como ya hemos hecho
con las reformas al marco juridico estatal el pasado julio del afio 2013° lo que nos

® Ibidem pag. 8
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coloca en un nivel competitivo nacional en la consolidacion de un universo
normativo de reconocimiento de los derechos fundamentales.

Con esta Ley de la Comision de Derechos Humanos de Yucatan se
promueve vigencia, homologaciéon y armonizacion con la reforma Constitucional
federal y local, por lo que estamos ciertos que mediante ésta se procura el
fortalecimiento de la autonomia de la Comision de Derechos Humanos, mediante
el establecimiento de procedimientos mas transparentes y democraticos; asi como
el de generar un sistema mas amplio con mayor efectividad y que de forma
integral proteja los derechos humanos de toda persona, por lo que consideramos
procedente aprobar la ley planteada a fin de materializarla y formalizarla en
nuestro marco normativo Estatal.

QUINTA.- Una vez analizada la iniciativa que nos ocupa, es preciso sefalar
gue el proyecto de ley consta de 5 titulos, 113 articulos y 7 articulos transitorios.

El Titulo Primero, denominado “Disposiciones generales”, se integra por un
Capitulo Unico el cual se denomina “Objeto”, el cual establece la competencia,
integracion y atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan; las bases y los principios fundamentales para regular el estudio,
investigacién, promocién y divulgacion de los derechos humanos; el procedimiento
a que se sujetarda la tramitacibn de las quejas que se presenten ante la comision,
asi como el procedimiento a que se sujetara la formulacién de las orientaciones,
soluciones amistosas y recomendaciones. De igual forma, en el capitulo en
comento, se establece un glosario de términos para pronta referencia de los
operadores juridicos y las personas que acudan a la lectura de la ley.

El Titulo Segundo, denominado “Comision de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan”, se integra por 12 capitulos. El Capitulo | se denomina
“Disposiciones Generales”; el Capitulo Il “Competencia, principios y atribuciones
de la comision”; el Capitulo Il “Integraciébn de la comision”; el Capitulo IV
“Presidente de la comisién”, contiene 2 secciones. La seccidon primera se
denomina “Eleccion del presidente” y la seccion segunda se denomina la
“Facultades y obligaciones del presidente”.

En cuanto al Capitulo V se denomina “Consejo consultivo”, y este contiene
3 secciones. La seccion primera se denomina “Eleccion de los integrantes del
consejo consultivo”, la secciébn segunda “Atribuciones del consejo consultivo” y la
seccién tercera “Funcionamiento del consejo consultivo”. ElI Capitulo VI se
denomina “Secretaria Ejecutiva”; el Capitulo VIl se denomina “Visitaduria
General”, el cual contiene 2 secciones. La seccidon primera se denomina “Visitador
General” y la seccion segunda se denomina “Visitadores”.

Respecto al Capitulo VIII se denomina “Oficialia de Quejas y Orientacion”;
el Capitulo IX se denomina “Direccion de Vinculacién, Capacitacion y Difusion”; el
Capitulo X se denomina “Centro de Investigacion Aplicada en Derechos
Humanos”; el Capitulo XlI “Disposiciones comunes”; y el Capitulo Xl “Informe
anual de actividades”.

Entre los aspectos mas destacados de estos 12 capitulos que integran el
Titulo Segundo, podemos destacar la actualizacion del objeto de la comisién. En
este sentido se fijja que la comisibn es un organismo publico auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto proteger, defender,
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estudiar, investigar, promover y divulgar los derechos humanos en el estado de
Yucatan. A la par de la ley vigente, se faculta la comisién para establecer oficinas
regionales o municipales, asi como unidades itinerantes, para la mejor atencién de
los asuntos de su competencia en los términos de su reglamento interno.

De igual manera, se establecen las disposiciones para hacer efectiva la
autonomia presupuestal de la comisién, en este sentido se establece que su
presupuesto anual no podra ser disminuido respecto al del afio inmediato anterior.

También se clarifica que en todo lo relativo a sus bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Comisién se sujetard a las disposiciones a la Ley de
Bienes del Estado de Yucatan, que regula entre otras figuras la incorporacion y
desincorporacién de bienes, el cambio de destino de estos, la transmision de
dominio, asi como la elaboracién del padrén de bienes muebles e inmuebles a su
cargo.

Asimismo, se actualiza la competencia de la comision a la luz de las
reformas al articulo 102, apartado B, de la constitucién federal, y la faculta para
conocer respecto de asuntos labores, a diferencia de la legislacién anterior. Bajo
este orden de ideas, Unicamente estarda impedida para conocer de asuntos
electorales, jurisdiccionales, asi como de consultas formuladas por autoridades y
particulares, sobre la interpretaciébn de disposiciones constitucionales vy legales.
Por otra parte también se establece que la comision tendra la obligacion ineludible
de ajustar toda actuacibn a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Igualmente, se adicionan los requisitos para ser presidente de la comisién,
entre ellos, tener titulo profesional de nivel licenciatura, preferentemente de
abogado o licenciado en derecho; contar con experiencia y trabajo comprobado y
reconocido en materia de derechos humanos, asi como no pertenecer al estado
eclesidstico, ser ministro de algun culto religioso, ni desempefiar o haber
desempefiado cargo alguno en los o6rganos directivos de algin partido o
asociacién politica, en ambos casos en los tres afios inmediatos anteriores a su
designacion.

De igual forma, se ajusta el procedimiento de consulta publica para el
nombramiento del presidente de la comision y de los integrantes del consejo
consultivo, a efecto de que se siga garantizando su transparencia a través de la
participacion activa de las asociaciones civiles, camaras empresariales, colegios
de profesionistas e instituciones educativas de nivel superior.

Por lo que respecta al nombramiento de los consejeros ciudadanos, cabe
resaltar que se estableci6 que el H. Congreso del Estado de Yucatan, en el
procedimiento de eleccion de los consejeros ciudadanos, deberd privilegiar el
principio de igualdad de género.

De igual modo se especifica que para que las sesiones del consejo
consultivo sean validas se requerird la presencia del presidente, del secretario
técnico y de, al menos, dos consejeros. El secretario técnico serd suplido en sus
ausencias por la persona que designe el presidente. Con estas nuevas
disposiciones se fijan las bases para hacer efectivo el cumplimiento de las tareas
encomendadas al consejo consultivo.
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Por otra parte respecto a las unidades administrativas que integran la
comision, se establece de manera clara y precisa, para cada una de ellas, su
objeto, los requisitos para ser designado titular, asi como las facultades vy
obligaciones a su cargo para abonar al cumplimiento efectivo de las altas tareas
encomendadas a la comision.

También se propone que el Presidente de la Comisiébn presente ante el H.
Congreso del Estado de Yucatan, en el mes de febrero, un informe por escrito y en
formato digital, de las actividades realizadas por la comision en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio inmediato anterior.
En la propia fecha deberd comparecer ante el pleno del Congreso para exponer
una sintesis del informe.

Asimismo se establece que el resumen del informe anual de actividades
debera publicarse en la pagina web de la comisibn dentro de los diez dias
naturales siguientes al de su presentacion ante el H. Congreso del Estado de
Yucatan.

En cuanto al Titulo Tercero, denominado “Procedimientos a cargo de la
comisién”, se encuentra integrado por 9 capitulos. El: Capitulo | se denomina
“Disposiciones generales”; el Capitulo Il se denomina “Queja”’, y contiene 5
secciones. La seccién primera se denomina “Disposiciones generales”, la seccion
segunda se denomina “Integracion de la queja”, la seccién tercera se denomina
“Informes de las autoridades o servidores publicos”, la seccion cuarta se denomina
“Investigacion” y la seccién quinta se denomina “Pruebas y conclusiones”. El
Capitulo 1l se denomina “Peticiones, acuerdos Yy recomendaciones”, y este
contiene 3 secciones. La seccién primera se denomina “Peticiones”, la seccion
segunda se denomina “Acuerdos y recomendaciones” y la seccidn tercera se
denomina “Obligaciones derivadas de las recomendaciones”. El Capitulo IV se
denomina “Conciliacion” y el Capitulo V se denomina “Disposiciones
complementarias”.

Por lo que respecta al Titulo se establece, de manera general, que los
procedimientos que se siguen ante la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Yucatan deberan ser breves, sencillos y gratuitos; solo estardn sujetos a las
minimas formalidades que se requieran para la documentacion de los expedientes
y la investigacibn de los hechos. Se tramitaran, ademas, bajo los principios de
inmediatez, concentraciéon y rapidez.

Vinculado a la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 10 de junio de 2011, se establece la obligacién a las autoridades o
servidores publicos de responder las recomendaciones, asi como de fundar,
motivar y hacer publica su negativa de aceptacion o cumplimiento.

Uno de los aspectos mas importantes de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, es el procedimiento establecido para
llamar a comparecer ante el H. Congreso del Estado de Yucatan, a solicitud de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatdn, a las autoridades o
servidores publicos cuando no hayan aceptado o cumplido alguna recomendacion,
a efecto de que expliquen el motivo de su negativa.

En este sentido, se mantiene la disposicion vigente que sefiala que las
recomendaciones no tienen caracter vinculante, sin embargo, derivado de las
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disposiciones  constitucionales se genera un mecanismo que favorece la
proteccion de los derechos humanos y representa un avance importante en pro de
la efectividad de las atribuciones conferidas a la comision.

El Titulo Cuarto, denominado “Incidentes y recursos”, se integra por dos
capitulos. Los capitulos del titulo cuarto se conforman de la manera siguiente: el
Capitulo | se denomina “Incidente de presentacion de persona”; y el Capitulo Il se
denomina “Recurso de queja e impugnacion”.

En cuanto al Titulo Cuarto se establece de manera puntual el incidente de
presentacion de persona, asi como los recursos de queja e impugnacion. Por otra
parte, dispone que los quejosos Yy agraviados con independencia de los
mecanismos de proteccion de los derechos humanos contenidos en la ley podran
acudir a las instancias internacionales establecidas en los tratados internacionales.

El Titulo Quinto, se denomina “Autoridades y servidores publicos”, se
integra por dos capitulos. Los capitulos del titulo cuarto se conforman de la
manera siguiente: el Capitulo | se denomina “Obligaciones de las autoridades y
servidores publicos” y el Capitulo 1l “Responsabilidad de las autoridades vy
servidores publicos”.

Respecto al Titulo Quinto, se establece que las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tendrdn la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; y prestar a la
comisién el apoyo, asi como la colaboracién que requiera para el desempefio de
sus atribuciones.

De igual forma, se establecen las disposiciones relativas para garantizar la
participacion pertinente de las autoridades y servidores publicos en los asuntos de
la competencia de la comision y establece que serdn responsables penal y
administrativamente por los actos u omisiones en que incurran durante y con
motivo de las investigaciones que esta realice, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones constitucionales y demas ordenamientos legales aplicables.

Por dltimo, se faculta a la comisién para denunciar ante el Ministerio Publico
o la autoridad administrativa que corresponda la reiteracibn de las conductas
cometidas por una misma autoridad o servidor publico, que hayan sido materia de
una recomendacién previa que no hubiese sido aceptada o cumplida.

SEXTA.- Para concluir, tenemos que la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Yucatan con las reformas constitucionales a nivel federal y estatal,
entra a una nueva fase de renovacion en cuanto a las funciones que realiza.

Sin embargo, es mediante esta Ley que hoy dictaminamos en donde se
materializa finalmente el espiritu de sendas reformas, ello bajo la premisa de que
los derechos humanos son progresivos, por lo que es necesario adaptarlos a los
nuevos tiempos, de lo contrario quedariamos rebasados ante la gran expectativa
gue la sociedad tiene de la institucion.

Esta iniciativa de Ley, viene a reestructurar el orden y contenido de las
disposiciones vigentes en relacion a la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Yucatan.
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En ese contexto, y con la finalidad de contribuir con la existencia de un
marco legal puntual en materia derechos humanos, los diputados que integramos
esta Comision Permanente estimamos oportuno realizar modificaciones de técnica
legislativa en el cuerpo normativo de la ley, con el propdsito de dotar de mayor
claridad interpretativa a la norma misma.

Por los motivos antes expuestos, consideramos que la Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, debe ser aprobado en los términos
aqui expresados, toda vez que viene a fortalecer el marco normativo de Yucatan
en materia de derechos humanos, asi como que dan cumplimiento cabal a la gran
reforma en materia de derechos humanos impulsada a través de la reforma al
articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de fecha 10 de junio de 2011, y de manera consecuente por la propia
del Estado, al establecer las bases necesarias para que este importante
organismo publico autbnomo afronte con creces el nuevo paradigma en materia de
proteccion de los derechos humanos.

En tal virtud, con fundamento en los articulos 30 fraccibn V de la
Constitucién Politica, 18 y 43 fraccion XlIl, inciso i) de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo y 71 fracciobn Il del Reglamento de la Ley de Gobierno del Poder
Legislativo, todos del Estado de Yucatan, sometemos a consideracion del Pleno
del Congreso del Estado de Yucatan, el siguiente proyecto de:

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan

Titulo primero
Disposiciones generales

Capitulo Unico
Objeto

Articulo 1. Objeto

Esta ley es de orden publico y observancia general en el territorio del estado de
Yucatan, en términos de lo dispuesto por los articulos 102, apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 74 de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, y tiene por objeto establecer:

I. La competencia, integracion y atribuciones de la Comisibn de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan.

. Las bases y los principios fundamentales para regular el estudio,
investigacién, promociéon y divulgacion de los derechos humanos en el estado de
Yucatan.

lll. El procedimiento a que se sujetard la tramitacion de las quejas que se
presenten ante la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.

IV. El procedimiento a que se sujetard la formulacion de las orientaciones,
conciliaciones y recomendaciones.

Articulo 2. Definiciones

Para los efectos de esta ley, se entendera por:
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I. Agraviado: la persona que de manera directa sea afectada en sus
derechos humanos.

Il. Autoridades: las autoridades estatales o municipales, sefaladas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan y en las leyes que de ella emanen.

lll. Canalizacion: la remision de la persona que solicita la intervencion de la
comision, con la autoridad, servidor pulblico o institucién de asistencia juridica o de
la materia que corresponda, cuando esta se declare incompetente para conocer
del asunto planteado.

IV. Comision: la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan.
V. Comisién nacional: la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

VI. Comisibn Permanente: la Comisibn Permanente de Equidad de Geénero,
Grupos Vulnerables y Derechos Humanos del Congreso del Estado de Yucatan.

VII. Congreso: el Congreso del Estado de Yucatan.

VIIl. Consejo consultivo: el Consejo Consultivo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan.

IX. Conciliacion; el procedimiento por el cual la comision, en cualquier
momento y después de escuchar las posturas del agraviado y de las autoridades o
servidores publicos sefialados como presuntos responsables, propone la
celebracién de una audiencia con el objetivo de generar un posible acuerdo entre
ellos para terminar con el conflicto planteado, en los términos de esta ley.

X. Derechos humanos: los derechos humanos y sus garantias enunciados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, en la Constitucién
Politica del Estado de Yucatan y en las leyes que de ellas emanen.

Xl. Gestién: el tramite y seguimiento efectuado por los servidores publicos
de la comisién, ante las autoridades o servidores publicos que correspondan,
cuando del asunto planteado se desprenda alguna posible afectacion a la persona
en situacién de vulnerabilidad que solicité la intervencién de la comision.

Xll. Medidas de conservacién: las destinadas a mantener una situacion
juridica y evitar que esta cambie con la intervencién de la autoridad o servidor
publico.

XIll. Medidas restitutorias: las destinadas a devolver una situacion al estado
en que se encontraba antes de la intervencién de la autoridad o servidor publico.

XIV. Queja: la reclamacion formulada ante la comisién, por actos u
omisiones de autoridades o servidores publicos presuntamente violatorios de los
derechos humanos.

XV. Recomendacién: la resolucién publica emitida por la comision, cuando
de la investigacién del expediente de queja se evidencie la existencia de actos u
omisiones de las autoridades o servidores publicos, que violenten los derechos
humanos.

11
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XVI. Servidor puablico: los representantes de eleccion popular; todo
funcionario, empleado o persona que desempefie un empleo, cargo 0 comisiéon en
el Poder Judicial del Estado; en el Congreso del Estado; en la Administracion
Plblica estatal o municipal, en cualquiera de sus modalidades, o en las entidades
U organismos autbnomos; quienes seran responsables por los actos u omisiones
en el desempefio de sus funciones.

XVII. Tratados internacionales: aquellos en materia de derechos humanos
celebrados por el Ejecutivo federal y aprobados por el Senado de la republica.

XVIII. Violaciones graves a los derechos humanos: los actos u omisiones
gue impliquen ataques al derecho a la vida o a la integridad fisica o psiquica de las
personas, a la libertad, asi como las conductas que se consideren especialmente
graves por el nimero de afectados o sus posibles consecuencias.

Titulo segundo
Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 3. Objeto de la comisién

La comisibn es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio que tiene por objeto proteger, defender, estudiar, investigar,
promover y divulgar los derechos humanos en el estado de Yucatan.

Articulo 4. Domicilio de la comisién

La comision tiene su domicilio en la ciudad de Mérida, sin embargo, para la
atencién de los asuntos de su competencia podra establecer oficinas regionales o
municipales, asi como unidades itinerantes, en los términos de su reglamento
interno.

Articulo 5. Patrimonio de la comisién
El patrimonio de la comision se integrara con:

I. Los recursos que anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Yucatan, los cuales no podran disminuir respecto del
afio inmediato anterior y seran ajustados de acuerdo al indice inflacionario que
establezca la autoridad federal competente.

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le destine el Gobierno del Estado
de Yucatén, para el cumplimiento de sus fines.

lll. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para el cumplimiento de
sus fines.

IV. Las donaciones econOmicas 0 en especie otorgadas por personas
fisicas 0 morales, nacionales o extranjeras.

V. Los recursos obtenidos mediante la adjudicacién de proyectos de
cooperacion econémica nacionales e internacionales.
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VI. Las percepciones derivadas de suscripciones, pago de cuotas de
inscripciébn por la participacion en cursos, seminarios, programas de estudio y
analogos que imparta.

VIl. Los rendimientos, recuperaciones y demdas ingresos que obtenga de la
inversion de los recursos a que se refieren las fracciones anteriores.

Articulo 6. Bienes de la comision

La comision, en todo lo relativo a los bienes muebles e inmuebles a su cargo, se
sujetara a las disposiciones de la Ley de Bienes del Estado de Yucatan.

Capitulo 1l
Competencia, principios y atribuciones de la comision

Articulo 7. Competencia de la comision

La comisién tendra competencia para conocer en todo el territorio del estado de
Yucatan, de oficio o a peticibn de parte, quejas por presuntas violaciones a los
derechos humanos, por actos u omisiones de cualquier naturaleza imputables a
las autoridades o servidores publicos.

En los términos de esta ley, solo podrdn admitirse o0 conocerse quejas o
inconformidades contra actos u omisiones de autoridades judiciales estatales,
cuando tengan caracter administrativo. La comisidbn por ningun motivo podra
examinar cuestiones jurisdiccionales de fondo.

Articulo 8. Incompetencia de la comisién

La comision no tendra competencia para conocer sobre:
I. Actos y resoluciones de organismos y autoridades electorales.
Il. Resoluciones de caracter jurisdiccional.

lll. Consultas formuladas por autoridades y particulares sobre la
interpretacion de disposiciones constitucionales y legales.

Articulo 9. Principios rectores de la comisién

La comision, para la promocion y defensa de los derechos humanos, observara los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Articulo 10. Atribuciones de la comision
La comision, para el cumplimiento de su objeto, tendréa las atribuciones siguientes:

I. Recibir quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos por
actos u omisiones de cualquier naturaleza imputables a cualquier autoridad o
servidor publico.

. Conocer e investigar, a peticibn de parte o de oficio, presuntas
violaciones a los derechos humanos en los casos siguientes:

a) Por actos u omisiones de cualquier naturaleza imputables a
cualquier autoridad o servidor publico.
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b) Cuando algun particular cometa ilicitos con la tolerancia o
anuencia de alguna autoridad o servidor puablico, o bien cuando estos
Ultimos se nieguen infundadamente a ejercer las atribuciones que
legalmente les correspondan en relacion con dichos ilicitos, particularmente
tratdndose de conductas que afecten la integridad fisica de las personas.

lll. Formular recomendaciones publicas no vinculatorias, en los términos
establecidos en el articulo 74 de la Constitucién Politica del Estado de Yucatan.

IV. Presentar denuncias y quejas ante las autoridades respectivas, en los
términos establecidos en el articulo 74 de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan.

V. Substanciar y resolver el incidente de presentacion de persona en los
términos de esta ley.

VI. Procurar, sin menoscabo de la ley, la conciliaciébn entre los quejosos y
las autoridades o servidores publicos sefialados como presuntos responsables, asi
como la inmediata solucion del conflicto planteado y la restitucion del goce del
derecho vulnerado, cuando la naturaleza del caso lo permita.

VII. Presentar, ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, acciones de
inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas por el Congreso que vulneren
los derechos humanos, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de
publicacién de la norma.

VIIl. Presentar, ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia erigido en
Tribunal Constitucional, los medios de control constitucional local, en los términos
de ley.

IX. Acudir ante los organismos internacionales de proteccion de los
derechos humanos, ante el incumplimiento de las recomendaciones de la comision
0 cuando se cometan violaciones graves a los derechos humanos en el estado.

X. Promover la observancia de los derechos humanos en el estado de
Yucatan.

Xl. Formular y proponer, a las diversas autoridades del estado y de los
municipios, modificaciones a disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como
de practica administrativa que, a juicio de la comision, redunden en una mejor
proteccion de los derechos humanos.

Xll. Formular y proponer programas Yy acciones que impulsen el
cumplimiento en el estado de Yucatdn de los tratados internacionales y, en su
caso, promover el retiro de las reservas y declaraciones interpretativas que el
Ejecutivo federal haya establecido. Para ello, elaborara y actualizara de manera
permanente, una recopilacion de dichos documentos a los que le dara una amplia
divulgacion entre la poblacion.

XIll.  Formular y proponer politicas publicas en materia de derechos
humanos.

XIV. Promover la investigacion cientifica, el estudio, la ensefianza y la
divulgacion de los derechos humanos.

14



Publicado D.O. viernes 28 de febrero de 2014.
Ultima Reforma D.O. martes 07 de junio de 2022.

XV. Elaborar y ejecutar programas preventivos, formativos y de difusion en
materia de derechos humanos.

XVI. Promover la participacién de los sectores publico, social y privado, en
la formulacién y ejecucion de los programas preventivos, formativos y de difusion
en materia de derechos humanos.

XVII. Celebrar convenios y acuerdos de coordinaciéon Yy colaboracion
tendientes al cumplimiento de sus fines con instituciones publicas y privadas.

XVIII. Realizar visitas periddicas, con la finalidad de verificar y supervisar el
irrestricto respeto a los derechos humanos, en:

a) Establecimientos del sector publico estatal y municipal destinados
a la detencion preventiva, custodia, aplicacibn de medidas y reinsercién
social.

b) Orfanatos, asilos, hospicios, albergues, refugios, hospitales,
instituciones de salud, de asistencia social, de educaciéon especial y, en
general, cualquier establecimiento del sector publico estatal o municipal
destinado al tratamiento, atencibn o internamiento de nifias, nifos,
adolescentes, mujeres victimas de violencia, enfermos mentales, personas
con discapacidad, personas adultas mayores, personas que viven con VIH
o sida y demés personas en situacién de vulnerabilidad.

c) Zonas rurales del estado, en particular, aquellas en donde la
poblacién es predominantemente indigena.

XIX. Expedir su reglamento interno, asi como su normatividad interna y
modificarla.

XX. Solicitar al Congreso y, en su caso, a la Diputacibn Permanente, la
comparecencia de las autoridades o servidores publicos responsables, cuando se
hayan negado a aceptar o cumplir alguna recomendacion emitida por dicho
organismo auténomo, a efecto de que expliquen el motivo de su negativa.

XXI.  Vigilar el cumplimiento de los derechos humanos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

XXIl. Las demas que le otorga esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 11. Reenvio de quejas

La comisién, en el caso de asuntos de su competencia que involucren a
autoridades o servidores publicos de la federacibn o de otras entidades
federativas, sin admitir la instancia, deberd enviar de inmediato la documentacion
e informacion relativa a la comision nacional o al organismo publico de proteccion
de los derechos humanos que corresponda, para los fines legales pertinentes.

Articulo 12. Coadyuvancia de la comision nacional

La comision podra solicitar la coadyuvancia de la comisién nacional en el caso de
asuntos de salud publica, educacion, sistema penitenciario, reclusos, personas
ausentes, desaparecidas o0 aquellas en las que se desconozca a la autoridad
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responsable, asi como en casos de presuntas violaciones a los derechos humanos
por actos u omisiones de cualquier naturaleza imputables a cualquier autoridad o
servidor publico estatal o municipal, cuando se trate de asuntos de interés publico.

Capitulo 1lI
Integracion de la comisién

Articulo 13. Integracién de la comisidn
La comisién se integra de la manera siguiente:
I. El presidente.
II. El consejo consultivo.
lll. La Secretaria Ejecutiva.
IV. La Visitaduria General.
V. La Oficialia de Quejas y Orientacion.
VI. La Direccion de Vinculacion, Capacitacion y Difusion.
VII. El Centro de Investigacién Aplicada en Derechos Humanos.

VIll. Las demas unidades administrativas que determine el reglamento
interno.

La comision, para el cumplimiento de sus funciones, contara ademas con el
personal profesional, técnico y administrativo necesario que serd nombrado por el
presidente de la comision de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

La comisién contara con un érgano de control interno, dotado de autonomia técnica y de
gestién para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones.

Capitulo IV
Presidente de la comisién

Seccion primera
Eleccién del presidente de la comision

Articulo 14. Competencia y designacién del presidente de la comisién

El presidente es la maxima autoridad de la comisién, designado por el Congreso, a
través del procedimiento de consulta publica previsto en esta ley, para la defensa
y promocion de los derechos humanos en el estado de Yucatan.

El presidente de la comision durard en su encargo cinco afios y podra ser
ratificado para un periodo mas. Antes de tomar posesibn de su cargo debera
rendir, ante el Pleno del Congreso, el compromiso constitucional respectivo.
Unicamente podra ser removido de su encargo en los términos del titulo décimo
de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Articulo 15. Requisitos para ser presidente de la comisioén

Para ser designado presidente de la comision, se deberd cumplir con los requisitos
siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.
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Il. Haber residido en el estado durante los ultimos cinco afos anteriores a la
fecha de su designacion.

Ill. Tener cuando menos treinta afios de edad el dia de su nombramiento.

IV. Tener titulo profesional de nivel licenciatura, preferentemente de
abogado o licenciado en derecho, expedido por autoridad o instituciéon legalmente
facultada para ello, con antigliedad minima de cinco afios.

V. Contar con experiencia, asi como trabajo comprobado y reconocido en
materia de derechos humanos.

VI. No haber sido sentenciado por delito doloso que amerite pena de prision
de dos o mas afios.

VIl. No haber resultado responsable por violaciones a los derechos
humanos en alguna de las recomendaciones emitidas por un organismo publico de
defensa y proteccion de los derechos humanos.

VIIl. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto
religioso en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion.

IX. No haber sido registrado, como candidato a cualquier cargo de eleccién
popular, ni haber desempefiado cargo alguno en los 6rganos directivos de algun
partido politico o asociacién politica, en los tres afios anteriores a su designacion.

X. No tener antecedentes penales por violencia familiar, delitos contra la intimidad
personal, contra la imagen personal, violencia laboral contra las mujeres, violencia
obstétrica, violencia por parentesco, violencia institucional, hostigamiento sexual, acoso
sexual, abuso sexual, estupro, violacién o feminicidio.

XI. No ser deudor alimentario moroso.
Articulo 16. Procedimiento para la eleccién del presidente de la comision

La eleccion del presidente de la comisibn debera ser en todo momento
transparente y se sujetara al procedimiento siguiente:

I. El Congreso, expedira una convocatoria publica dirigida a las
asociaciones civiles, camaras empresariales, colegios de profesionistas e
instituciones educativas de nivel superior con la finalidad de allegarse de
propuestas de candidatos a presidente de la comision. La convocatoria debera
publicarse en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan y en, al menos,
uno de los diarios o periédicos de circulacion estatal, a mas tardar treinta dias
naturales antes de la fecha en que deba designarse al presidente de la comisién.

Il. Cada asociacion civil, camara empresarial, colegio de profesionistas e
institucion educativa de nivel superior, a través de su representante legal, podra
proponer exclusivamente un candidato a presidente de la comision.

Para los efectos de esta ley, las asociaciones civiles, camaras empresariales,
colegios de profesionistas e instituciones educativas de nivel superior que
determinen presentar propuestas deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar constituidas y registradas o inscritas, segin el caso,
conforme a la ley.

b) Tener cuando menos cinco afios de haberse registrado o inscrito.
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¢) Contar con domicilio legal en el estado.

d) No perseguir fines lucrativos.

e) Tener como objeto o fin la realizacion de actividades de caracter
social, profesional, educativo, cultural o altruista.

lll. Las propuestas de candidatos a presidente de la comision deberan
presentarse en la Secretaria General del Poder Legislativo, dentro de los quince
dias naturales posteriores a la publicacion de la convocatoria, acompafiada de la
documentacion siguiente:

a) Documentacion del proponente:
1. Copia certificada del acta constitutiva.

2. Copia certificada del documento que acredite su registro o
inscripcion.

3. Copia certificada del documento que acredite la
personalidad de su representante legal.

b) Documentacion del candidato:
1. Original o copia certificada del acta de nacimiento.

2. Original o copia certificada de la constancia de residencia si
el candidato propuesto no es originario del estado.

3. Curriculum vitae.

4. Carta de la asociacién civil, camara empresarial, colegio de
profesionistas o institucién educativa de nivel superior, seguin el caso,
donde se expresen las razones por las cuales se considera idonea la
propuesta presentada.

IV. La Secretaria General del Poder Legislativo turnard inmediatamente a la
comisién permanente las propuestas de candidatos a presidente de la comision
que hubiere recibido junto con la documentacion presentada. La comisién, una vez
vencido el término establecido en la fraccion Il de este articulo y dentro de los
cinco dias naturales siguientes, formulard una lista con los nombres de los
candidatos a presidente de la comision que retnan los requisitos de ley.

Para efecto de lo anterior, la comisibn permanente analizara cada una de las
propuestas de candidatos a presidente de la comisiébn y verificara la
documentacién presentada. Si de la verificacion realizada se advierte que se
omiti6 la entrega de algin documento o los presentados no son idéneos para
acreditar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir las asociaciones
civiles, camaras empresariales, colegios de profesionistas o0 instituciones
educativas de nivel superior, para los efectos de esta ley o, en su caso, para ser
presidente de la comision, se notificard dentro de un plazo de veinticuatro horas a
la asociacién civil, camara empresarial, colegio de profesionistas 0 institucion
educativa de nivel superior, segin el caso, para que dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la de la notificacion, presente la documentacién procedente.

La comision permanente, a mas tardar siete dias naturales antes de la fecha en
que deba designar al presidente de la comision, publicara en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan y en, al menos, uno de los diarios o periddicos de
circulacion estatal, una lista con los nombres de los candidatos que fueron
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propuestos y especificara, en cada caso, cuales cumplieron con los requisitos
establecidos en esta ley.

La lista con los nombres de los candidatos a presidente de la comisién que relinan
los requisitos de ley sera presentada al Pleno del Congreso a efecto de que entre
los candidatos que la integran y mediante el voto de las dos terceras partes de sus
miembros designe al presidente de la comision.

De no haberse logrado la designacion del presidente de la comisién, con la
mayoria sefialada en el parrafo que antecede, se procedera a hacer la
designacion mediante el procedimiento siguiente:

a) Cuando la lista sea de cinco o menos candidatos a presidente de
la comisién, el Congreso hara la designacion mediante insaculacién, de
entre los candidatos que integran la lista.

b) Cuando la lista sea de seis 0 mas candidatos a presidente de la
comisién, el Congreso procedera a seleccionar mediante votacién de sus
miembros, a cinco candidatos, para efecto de designar al presidente de la
comisién en los términos previstos en el inciso anterior. Para tal efecto,
cada diputado podra votar solo por un candidato.

En todo caso, las votaciones se realizardn en forma secreta y por cédula. Seréan
seleccionados los candidatos que obtuvieron por lo menos cinco votos a su favor.

Si realizada la votacion no se obtiene la seleccion de los cinco candidatos, el
Congreso, mediante votacién de sus miembros y por mayoria simple, procedera a
seleccionar a los que falten hasta completar la seleccidon de cinco candidatos.

V. El presidente de la comisién podra ser ratificado para un periodo mas, a
propuesta de la comision permanente, con el voto de las dos terceras partes de
los miembros del Congreso.

Articulo 17. Ausencias del presidente de la comisién

El presidente de la comision sera sustituido en sus ausencias temporales por el
secretario ejecutivo. En ningln caso el presidente de la comisibn podrd ausentarse
de su cargo por mas de noventa dias naturales.

En caso de ausencia definitiva del presidente de la comisién, el secretario
ejecutivo quedara encargado de la presidencia hasta en tanto el Congreso designa
al nuevo presidente, a través del procedimiento establecido en el articulo anterior.

Seccion segunda
Facultades y obligaciones del presidente de la comisién

Articulo 18. Facultades y obligaciones del presidente de la comision
El presidente de la comision tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I. Ejercer la representacion legal de la comision.

Il. Aprobar y emitir recomendaciones publicas no vinculatorias, asi como los
acuerdos de no responsabilidad.

lll. Aprobar las propuestas de acuerdo que se formulen dentro del
procedimiento de conciliacién.

IV. Suscribir los escritos relativos a las acciones de inconstitucionalidad en
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contra de leyes expedidas por el Congreso, para su presentacion ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

V. Suscribir los escritos relativos a los medios de control constitucional
local, para su presentacion ante el Pleno del Tribunal Superior de Justicia erigido
en Tribunal Constitucional, en los términos de ley.

VI. Elaborar propuestas de modificaciones a disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como de practica administrativa que redunden en una mejor
proteccion de los derechos humanos, y que facilite el ejercicio de las facultades de
la comision, para efecto de ser presentadas ante las autoridades competentes.

VIl. Aprobar los programas Yy propuestas tendientes a impulsar el
cumplimiento en el estado de los tratados internacionales y, en su caso, promover
el retiro de las reservas y declaraciones interpretativas que el Ejecutivo federal
haya establecido.

VIIl. Aprobar el disefio de politicas publicas en materia de derechos
humanos para efecto de ser presentadas ante a las autoridades competentes.

IX. Elaborar el proyecto de reglamento interno, asi como sus propuestas de
modificacién, para su presentacion ante el consejo.

X. Nombrar y remover libremente al secretario ejecutivo, al visitador general, al
oficial de Quejas y Orientacion, a los directores, a los visitadores y demas personal
profesional, técnico y administrativo de la comision, a excepcién del titular del 6rgano de
control interno.

XI. Formular y presentar al consejo para su aprobaciéon el proyecto de
programa operativo anual de la comision, para su opinion.

XIl. Formular los criterios generales a los que se sujetaran las actividades
administrativas de la comision, asi como dirigir y coordinar sus trabajos, a través
de la delegacién de funciones en los términos que para tal efecto establezca el
reglamento interno.

XIll. Suscribir contratos financieros y titulos de crédito en los términos que
para tal efecto establezca el reglamento interno.

XIV. Realizar, cuando a su juicio sea necesario, las funciones del Visitador
General, del Oficial de Quejas y Orientacién y de los visitadores.

XV. Elaborar el proyecto de informe anual de actividades de la comision
para su presentacién ante el consejo.

XVI. Comparecer anualmente ante el Congreso, a fin de presentar el
informe anual de actividades de la comision en términos del capitulo XIlI del titulo
segundo de esta ley.

XVII. Solicitar al Congreso y, en su caso, a la Diputaciéon Permanente, la
comparecencia de las autoridades o servidores publicos responsables, cuando se
hayan negado a aceptar o cumplir alguna recomendacion emitida por dicho
organismo autébnomo, a efecto de que expliguen el motivo de su negativa.

XVIII. Comparecer y proporcionar informacion a la comisiébn permanente,
cuando esta asi se lo solicite.

XIX. Presentar al consejo un reporte trimestral de las actividades, asi como
del ejercicio presupuestal de la comision.
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XX. Elaborar el proyecto del presupuesto de la comision y presentarlo al
Poder Ejecutivo del Estado para su incorporacion en el proyecto de Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan.

XXI. Presentar a la Auditoria Superior del Estado la cuenta publica de la
comisién, conforme a lo establecido en la ley de la materia.

XXII. Interponer denuncias penales cuando fuere necesario por si o por
medio del Visitador General o de los visitadores.

XXIIl. Las demas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo V
Consejo consultivo

Seccién primera
Eleccién de los integrantes del consejo consultivo

Articulo 19. Competencia y designacidon de los consejeros

La comisidn, para el mejor desempefio de sus responsabilidades y el cumplimiento
de su objeto, contard con el auxilio de un consejo consultivo de participacion
ciudadana integrado en los términos de esta ley.

Los consejeros seran designados por el Congreso a través del procedimiento de
consulta publica previsto en esta ley. Durardn en su encargo tres afios y podran
ser ratificados para un periodo mas de tres afios. El Congreso, en la eleccion de
los consejeros, debera privilegiar el principio de igualdad de género.

Los integrantes del consejo consultivo que deseen ser ratificados para un segundo
periodo, deberan manifestar su interés por escrito al Congreso o, en su caso, a la
comisién permanente, a efecto de ser considerados en igualdad de términos que
los demas participantes. Dicha manifestacién de interés debera presentarse antes
de que concluya el periodo de inscripcion de candidaturas que haya determinado
la convocatoria respectiva.

Articulo 20. Integracién del consejo consultivo

El consejo consultivo se integrard de la manera siguiente:
I. Un presidente, que sera el presidente de la comision.
Il. Cuatro consejeros de caracter honorario.

lll. Un secretario técnico, que sera el secretario ejecutivo de la comision.

Los integrantes del consejo consultivo tendran derecho a voz y voto a excepciéon
del secretario técnico, quién participara en las sesiones Unicamente con derecho a
voz. El secretario técnico sera suplido en sus ausencias por la persona que
designe el presidente.

Articulo 21. Requisitos para ser consejero

Para ser designado consejero se deberd cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 15 de esta ley, con excepcion de lo dispuesto en su fraccion IV.

Articulo 22. Procedimiento para la eleccién de consejeros

La eleccibn de los consejeros deberd ser en todo momento transparente y se
sujetara al procedimiento siguiente;
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I. La comision permanente expedird una convocatoria publica dirigida a las
asociaciones civiles, camaras empresariales, colegios de profesionistas e
instituciones educativas de nivel superior con la finalidad de allegarse de
propuestas de candidatos a consejeros. La convocatoria deberda publicarse en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatdn y en uno de los diarios o
periddicos de circulacion estatal, a méas tardar treinta dias naturales antes de la
fecha en que deban designarse a los consejeros.

Il. Cada asociacion civil, camara empresarial, colegio de profesionistas e
institucién educativa de nivel superior a través de su representante legal, podra
proponer hasta dos candidatos a consejeros.

Ill. Las propuestas de candidatos a consejeros deberan presentarse ante la
Secretaria General del Poder Legislativo, dentro de los quince dias naturales
siguientes a la publicacion de la convocatoria, acompafiada de la documentacion
sefialada en los incisos a) y b) de la fraccion 1l del articulo 16 de esta ley.

IV. La Secretaria General del Poder Legislativo turnard inmediatamente a la
comisiébn permanente las propuestas de candidatos a consejeros que hubiere
recibido junto con la documentacidon presentada. Una vez vencido el término
establecido en la fraccion 1l de este articulo y dentro de los cinco dias naturales
siguientes a dicho término, la comisién permanente formulard una lista con los
nombres de los candidatos a consejeros que retnan los requisitos de ley.

Para efecto de lo anterior, la comisibn permanente analizara cada una de las
propuestas de candidatos a consejeros y verificard la documentacion presentada.
Si de la verificacion realizada se advierte que se omiti6 la entrega de algun
documento o los presentados no son idéneos para acreditar el cumplimiento de los
requisitos que deben reunir las asociaciones civiles, camaras empresariales,
colegios de profesionistas o0 instituciones educativas de nivel superior, para los
efectos de esta ley o, en su caso, para ser consejero, se notificara dentro de un
plazo de veinticuatro horas a la asociacién civil, cAmara empresarial, organizacién
social, colegio de profesionistas o institucion educativa de nivel superior, segun el
caso, para que dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su
notificacién, presente la documentacion procedente.

La comisibn permanente, a mas tardar siete dias naturales antes de la fecha en
que deba designar a los consejeros, publicara en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatdn y en, al menos, uno de los diarios o periédicos de mayor
circulacion estatal, una lista con los nombres de todos los candidatos que fueron
propuestos y especificara en cada caso, cuales cumplieron con los requisitos
establecidos en esta ley.

La lista con los nombres de los candidatos a consejeros que reunan los requisitos
de ley, sera presentada al Pleno del Congreso, a efecto de que entre los
candidatos que la integran, en forma secreta, por cédula y mediante el voto de las
dos terceras partes de sus miembros, designe a los consejeros.

De no haberse logrado la designacion de los cuatro consejeros, con la mayoria
sefialada en el parrafo que antecede, se procedera designar a los que falten,
mediante insaculacion de los candidatos que integran la lista referida.

V. Los consejeros podran ser ratificados para un periodo mas, a propuesta
de la comision permanente, con el voto de las dos terceras partes de los miembros
del Congreso.
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VI. En caso de renuncia o vacante de algun consejero, el presidente del
consejo consultivo se dirigira al Congreso a fin solicitar el inicio del procedimiento
de eleccién previsto en este articulo.

Seccidn segunda
Atribuciones del consejo consultivo

Articulo 23. Atribuciones del consejo consultivo
El consejo consultivo tendra las atribuciones siguientes:

I. Aprobar el reglamento interno y sus modificaciones, a propuesta del
presidente de la comision.

II. Opinar sobre el proyecto de informe anual de actividades de la comision.

lll. Conocer el reporte trimestral de actividades realizadas que le presente el
presidente de la comision.

IV. Conocer el informe trimestral del presidente de la comisiébn respecto al
ejercicio presupuestal.

V. Solicitar al presidente de la comisién informacion adicional sobre los
asuntos que se encuentren en tramite o haya resuelto la comision.

VI. Opinar sobre el programa operativo anual de la comisién.

VIl. Las deméas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Seccion tercera
Funcionamiento del consejo consultivo

Articulo 24. Sesiones

El consejo consultivo sesionard de manera ordinaria, por lo menos, cada tres
meses y en forma extraordinaria, cuando el presidente del consejo consultivo lo
estime necesario o lo soliciten tres integrantes del consejo con derecho a voz y
voto.

Articulo 25. Convocatorias

Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberan remitirse con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha de celebracién de la sesi6n y, para el caso de
las extraordinarias, con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de la
celebracion de la sesion.

Articulo 26. Cuérum

El consejo consultivo sesionara validamente con la presencia de su presidente, del
secretario técnico y, de al menos, dos consejeros.

No obstante para el supuesto de que no se redna el cuérum necesario para
sesionar, el presidente del consejo consultivo, emitira una segunda convocatoria
para llevar a cabo la sesion, dentro de las veinticuatro horas siguientes y, en este
caso, sesionara con los integrantes que asistan.

Articulo 27. Resoluciones

El consejo consultivo tomard sus resoluciones por mayoria de votos de los
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integrantes que asistan a la sesion. En caso de empate en las votaciones, el
presidente del consejo consultivo tendra voto de calidad.

Articulo 28. Actas de sesiones

El secretario técnico levantara el acta de cada sesion del consejo consultivo, la
cual deberd incluir los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas. El acta sera
firmada por todos los integrantes que hayan asistido y se le agregara la lista de
asistencia con las firmas correspondientes.

Capitulo VI
Secretaria Ejecutiva

Articulo 29. Secretaria Ejecutiva

La comisidon contara con una Secretaria Ejecutiva, que estara a cargo de un titular
denominado secretario ejecutivo, para la atencién de los asuntos de caracter
administrativo y operativo.

La Secretaria Ejecutiva, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, contara
con el personal profesional, técnico y administrativo necesario, que sera nombrado
por el presidente de la comision de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 30. Requisitos para ser secretario ejecutivo

Para ser designado secretario ejecutivo, se debera cumplir con los requisitos
siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

Il. Tener cuando menos treinta afios de edad el dia de su nombramiento.

lll. Tener titulo profesional de nivel licenciatura, expedido por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello.

IV. No haber sido sentenciado por delito doloso que amerite pena de prisién
de dos 0 mas afios.

V. No haber resultado responsable por violaciones a los derechos humanos
en alguna de las recomendaciones emitidas por un organismo publico de defensa
y proteccion de los derechos humanos.

VI. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto
religioso en los tres afios inmediatos anteriores a su designacion.

VII. No desempefiar, ni haber desempefiado cargo alguno en los 6rganos
directivos de algun partido politico o asociacion politica, en los tres afios anteriores
a su designacion.

Articulo 31. Facultades y obligaciones del secretario ejecutivo
El secretario ejecutivo tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Atender las necesidades administrativas de la comisiéon, de acuerdo con
los lineamientos generales fijados por el presidente de la comision.

Il. Establecer, con la aprobaciéon del presidente de la comision, las politicas,
normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la comisién, asi como la prestacion
de servicios generales de apoyo.

lll. Apoyar al presidente de la comision en la elaboracion del proyecto de
presupuesto anual y del programa operativo anual de la comisién, asi como vigilar
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su cumplimiento.

IV. Coordinar el disefio, desarrollo e implantacion de los manuales e
instructivos de organizacion, procedimientos y servicios de la comision.

V. Coordinar las adquisiciones de la comision de acuerdo con los preceptos
legales aplicables y los lineamientos que fije el presidente de la comisién.

VI. Conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles de la comisién,
conforme a los lineamientos que al efecto se dicten y llevar su registro y control.

VIl. Coordinar el sistema de informéatica de la comision.

VIIl. Solicitar, en términos de las leyes respectivas, el acceso a los medios
de comunicacién para la divulgacién de las funciones y actividades de la comision.

IX. Fungir como secretario técnico del consejo consultivo.

X. Las demas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo VII
Visitaduria General

Seccion primera
Visitador General

Articulo 32. Visitaduria General

La Visitaduria General es el érgano de la comisién encargado de la investigacion e
integracion de los expedientes de queja, la formulacion del proyecto de resolucion
correspondiente y, en su caso, del seguimiento de las recomendaciones.

La Visitaduria General estara a cargo de un titular denominado Visitador General y
para el cumplimiento de sus funciones contard con los visitadores, asi como con el
personal profesional, técnico y administrativo necesario, que sera nombrado por el
presidente de la comision de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 33. Requisitos para ser Visitador General

Para ser designado Visitador General, se debera cumplir con los requisitos
siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

II. Tener titulo y cédula profesional de abogado o licenciado en derecho,
expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

lll. Acreditar, por lo menos, tres afios de practica o ejercicio profesional en
el area del derecho.

IV. Contar con conocimientos en materia de derechos humanos.

V. No haber sido sentenciado por delito doloso que amerite pena de prision
de dos 0 mas afios.

VI. No haber resultado responsable por violaciones a los derechos humanos
en alguna de las recomendaciones emitidas por un organismo publico de defensa
y proteccion de los derechos humanos.
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Articulo 34. Facultades y obligaciones del Visitador General
El Visitador General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar y supervisar los programas, procedimientos y acciones de la
competencia de la Visitaduria General.

Il. Ser el enlace entre el Oficial de Quejas y Orientacion y los visitadores.

lll. Informar al presidente de la comision de las quejas que sean recibidas
en la Visitaduria General, de las iniciadas de oficio y de su tramite.

IV. Iniciar de oficio la investigacion de presuntas violaciones a los derechos
humanos que sean de interés social o del dominio publico.

V. Turnar a los visitadores las quejas por presuntas violaciones a los
derechos humanos que el Oficial de Quejas y Orientacién le turne.

VI. Coordinar todas las actividades y estudios que realicen los visitadores
para la formulacién de los proyectos de resolucidn, acuerdos o peticiones, los que
se someteran a consideracion del presidente de la comisién para su analisis y, en
su caso, aprobacion.

VII. Coordinar las visitas periddicas a los establecimientos, estatales y
municipales, destinados a la detencion preventiva, custodia y reinsercion social, en
los términos del reglamento interno, para constatar que en estos no se cometan
violaciones a los derechos humanos; asi como entregar un informe al presidente
de la comisién dentro de los tres dias naturales siguientes a cada visita. Para tal
efecto, las autoridades y servidores publicos deberan prestar todas las facilidades
que se requieran para el cumplimiento de la visita.

VIIl. Coordinar las visitas establecidas en el articulo 10, fraccibn XVIII, de
esta ley, conforme al programa que al efecto presente y apruebe el consejo
consultivo.

IX. Registrar y dar seguimiento a las recomendaciones expedidas por la
comision.

X. Registrar los informes respecto de la aceptacién, en su caso, de las
recomendaciones y de los avances que se den en su cumplimiento.

Xl. Coordinar, analizar y resolver las dificultades que se presenten con
motivo del cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos o0 peticiones y dar
cuenta al presidente de la comision de los casos que hagan necesaria su
intervencién directa con los titulares de las dependencias y entidades, a las que se
les hayan formulado recomendaciones.

XIl. Informar al presidente de la comisidn, asi como al quejoso o agraviado
sobre el avance en el cumplimiento de cada una de las recomendaciones, hasta
que se consideren totalmente cumplidas o se haya agotado el tramite.

Xlll. Solicitar informes adicionales a las autoridades a quienes se dirigié una
recomendacion, a fin de que precisen datos o aporten otros elementos para poder
evaluar el grado de cumplimiento.

XIV. Ejercer las facultades conferidas a los visitadores en esta ley, el
reglamento interno y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

XV. Las deméas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
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disposiciones legales y normativas aplicables.

Seccion segunda
Visitadores

Articulo 35. Visitadores

Los visitadores auxiliardn en sus funciones al Visitador General. El presidente de
la comision designard a los visitadores acorde con las necesidades de la entidad y
de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Los visitadores, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, contaran con el
personal profesional, técnico y administrativo necesario, que sera nombrado por el
presidente de la comision de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 36. Requisitos para ser visitador

Para ser designado visitador, se debera cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 33 de esta ley.

Articulo 37. Facultades y obligaciones de los visitadores
Los visitadores tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Informar al Visitador General y, en su caso, al presidente de la comisién
del tramite de las quejas turnadas a su visitaduria o aquellas que el Visitador
General o los visitadores hayan iniciado de oficio.

Il. Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la
conciliacion o de la peticion, el cese inmediato de violaciones a los derechos
humanos.

lll. Practicar las investigaciones y estudios necesarios para formular los
proyectos de resolucién, acuerdos o peticiones, los que se someteran a
consideracion del Visitador General o al presidente de la comisién para su analisis
Y, en su caso, aprobacién.

IV. Realizar acciones de investigacién, cuando se requiera, para estar en
aptitud de emitir resoluciones, conforme al procedimiento establecido en el
reglamento interno.

V. Informar a los quejosos los datos sobre los avances de los expedientes
de quejas o cumplimiento de recomendaciones.

VI. Presentar denuncias, por acuerdo del presidente de la comisién, con
motivo de los hechos que conozca en ejercicio de sus funciones.

VIl. Realizar las visitas establecidas en el articulo 10, fraccion XVIII, de esta
ley, por instrucciones del Visitador General y conforme al programa que al efecto
presente y apruebe el consejo consultivo.

VIIl. Las demas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo VI
Oficialia de Quejas y Orientacién
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Articulo 38. Oficialia de Quejas y Orientacion

La Oficialia de Quejas y Orientacion es el 6rgano de la comisién que tiene a su
cargo la recepcién y el registro de las quejas presentadas por las personas, asi
como la orientacién, canalizacién y gestiébn cuando del analisis y estudio de las
solicitudes se desprenda que no son competencia de la comision.

La Oficialia de Quejas y Orientacion estara a cargo de un titular denominado
Oficial de Quejas y Orientacion y para el adecuado cumplimiento de sus funciones
contard con el personal profesional, técnico y administrativo necesario, que sera
nombrado por el presidente de la comision de conformidad a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 39. Requisitos para ser Oficial de Quejas y Orientacion

Para ser designado Oficial de Quejas y Orientacion, se debera cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de esta ley.

Articulo 40. Facultades y obligaciones del Oficial de Quejas y Orientacion
El Oficial de Quejas y Orientacion tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Analizar las solicitudes que se presenten por cualquier medio y, en caso
de ser procedentes, aceptarlas como quejas por posibles violaciones a los
derechos humanos.

II. Iniciar de oficio la investigacién de presuntas violaciones a los derechos
humanos que sean de interés social o del dominio publico.

lll. Coordinar la recepcibn y el registro de las quejas por presuntas
violaciones a los derechos humanos, acusar recibo de su presentacion y, en su
caso, turnarlas a la Visitaduria General.

IV. Informar de manera inmediata al presidente de la comisibn o, en su
caso, al Visitador General, cuando de las solicitudes recibidas se desprendan
violaciones graves a los derechos humanos.

V. Realizar las labores de orientaciéon al publico cuando de la solicitud que
directamente se presente, se desprenda que no se trata de violaciones a derechos
humanos. La orientacion debera realizarse en forma tal, que a la persona atendida
se le explique la naturaleza de su problema, las posibles formas de solucién vy, en
Su caso, se realice la canalizacién correspondiente.

VI. Integrar y dar seguimiento a los expedientes de gestion.

VII. Analizar los expedientes de gestibn y canalizacion, para la elaboracion
de los acuerdos de tramite y, en su caso, los acuerdos de conclusién.

VIIl. Coordinar, analizar y resolver las dificultades que se presenten con
motivo del cumplimiento de acuerdos o peticiones dentro de los expedientes de
gestibn o canalizacion y dar cuenta al presidente de la comision de los casos que
hagan necesaria su intervencion directa con los titulares de las dependencias y
entidades.

IX. Informar a los quejosos, peticionarios o agraviados, los avances de los
expedientes de gestion o canalizacion.

X. Turnar las quejas o asuntos en los que se sefiale como probables
responsables a las autoridades federales o de otras entidades federativas, a los
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organismos de derechos humanos competentes.
XI. Trabajar coordinadamente con el Visitador General y los visitadores.

XIl. Presentar al presidente de la comisién informes periddicos sobre la
recepcion y el registro de las quejas por presuntas violaciones a los derechos
humanos, asi como el avance en la tramitacion de los expedientes de gestion y
canalizacion.

Xlll. Las demas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo IX
Direccién de Vinculacion, Capacitacién y Difusion

Articulo 41. Direccién de Vinculacion, Capacitacion y Difusion

La Direccion de Vinculacién, Capacitacién y Difusiébn es el 6rgano de la comision
encargado de la promocién de una cultura de respeto a los derechos humanos.

La Direcciébn de Vinculacion, Capacitacién y Difusion estard a cargo de un titular
denominado Director de Vinculacién, Capacitacién y Difusion y para el adecuado
cumplimiento de sus funciones contard con el personal profesional, técnico y
administrativo necesario, que serd nombrado por el presidente de la comisién de
conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 42. Requisitos para ser director

Para ser designado Director de Vinculaciéon, Capacitacion y Difusion, se debera
cumplir con los requisitos siguientes:

I. Los establecidos en el articulo 33 de esta ley, con excepcién de las
fracciones 1l y III.

Il. Tener titulo profesional de nivel licenciatura, expedido por autoridad o
instituciéon legalmente facultada para ello.

lll. Contar con experiencia, asi como trabajo comprobado y reconocido en
materia de derechos humanos.

Articulo 43. Facultades y obligaciones del director

El Director de Vinculacion, Capacitacion y Difusion tendra las facultades vy
obligaciones siguientes:

I. Coordinar la firma de convenios de colaboracion entre la comision y
asociaciones de la sociedad civil, instituciones publicas o privadas, tendientes a la
divulgacién, promocion y capacitacion en materia de derechos humanos.

II. Solicitar la colaboracién técnica y administrativa de las autoridades,
dependencias e instituciones publicas o privadas a las que se dirijan los
programas de capacitacion y difusién en materia de derechos humanos.

lll. Implementar programas educativos que incidan en el conocimiento y
conciencia sobre los derechos humanos.

IV. Elaborar material para la capacitacion sobre derechos humanos, asi
como para dar a conocer las funciones y actividades de la comisién.

V. Realizar y promover actividades que ayuden a difundir el tema de los
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derechos humanos y coordinar su imparticion.

VI. Elaborar e implementar campafias de difusiébn sobre temas relacionados
con los derechos humanos.

VII. Presentar al presidente de la comisién, informes periédicos sobre las
actividades realizadas por la direccién a su cargo.

VIIl. Las demas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo IX Bis
Organo de Control Interno

Articulo 43 Bis. Organo de control interno

La comisién contard con un 6rgano de control interno encargado de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en la comisién, asi como de aplicar
las leyes en materia de responsabilidades administrativas.

El érgano de control interno tendra un titular que lo representara y contara con la
estructura orgénica, personal y recursos necesarios para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 43 Ter. Nombramiento y Atribuciones

El titular del 6rgano de control interno ejercera las facultades a que se refiere la fraccion Il
del articulo 98 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y en la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

El titular del 6rgano de control interno durara en su cargo cinco afios y sera elegido por el
voto de las dos terceras partes de los integrantes del Congreso, mediante el
procedimiento establecido en la Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de
Yucatén.

El titular del 6rgano de control interno podra ser designado por un periodo inmediato
posterior al que se haya desempefado, previa postulacion y cumpliendo los requisitos
previstos en esta ley y el procedimiento establecido en la Ley Gobierno del Poder
Legislativo del Estado de Yucatan.

El titular del 6rgano de control interno mantendra la coordinacion técnica necesaria con la
Auditoria Superior del Estado de Yucatan.

Articulo 43 Quater. Requisitos
El titular del 6rgano de control interno debera reunir los requisitos siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Il. Tener treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacién.

Ill. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite
pena de prisién por mas de un afio.

IV. Contar, al momento de su designacion, con una experiencia de, al menos, cinco afos
en el control, manejo o fiscalizacién de recursos, responsabilidades administrativas,
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contabilidad gubernamental, auditoria gubernamental, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico.

V. Contar al dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco afios, con titulo
profesional relacionado con las actividades a que se refiere la fraccion anterior, expedido
por autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

VI. Contar con reconocida solvencia moral.

VIl. No pertenecer o haber pertenecido en los cinco afios anteriores a su designacion, a
despachos de consultoria o auditoria que hubieren prestado sus servicios a la comision ni
haber fungido como consultor o auditor externo de la comisién, en lo individual durante
ese periodo.

VIIl. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

IX. No haber sido secretario de estado, fiscal general del estado, senador, diputado local,
dirigente, miembro de 6rgano rector, alto ejecutivo o responsable del manejo de los
recursos publicos de algin partido politico, ni haber sido postulado para cargo de eleccién
popular en los cuatro afios anteriores a la propia designacion.

Articulo 43 Quinquies. Responsabilidades

El titular del 6rgano de control interno sera sujeto de responsabilidad en términos de la
legislacion aplicable en materia de responsabilidades administrativas; y podra ser
sancionado de conformidad con el procedimiento previsto en la normativa aplicable.

Los demas servidores publicos adscritos al 6rgano de control interno seran sancionados
por el titular de este, o por el servidor publico en quien delegue la facultad, en términos de
la legislacion aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

Capitulo X
Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos

Articulo 44. Centro de Investigacién Aplicada en Derechos Humanos

El Centro de Investigaciéon Aplicada en Derechos Humanos es el érgano de la
comision encargado de realizar estudios e investigaciones académicas, fomentar
el intercambio académico e institucional y contribuir a la especializacion y
profesionalizaciébn en materia de derechos humanos.

El Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos estara a cargo de un
titular denominado Director del Centro de Investigacion Aplicada en Derechos
Humanos y para el adecuado cumplimiento de sus funciones contara con el
personal profesional, técnico y administrativo necesario, que sera designado por el
presidente de la comision de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 45. Requisitos para ser Director del centro

Para ser designado Director del Centro de Investigacion Aplicada en Derechos
Humanos, se deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I. Los establecidos en el articulo 33 de esta ley.

II. Contar con experiencia, asi como trabajo comprobado y reconocido en

31



Publicado D.O. viernes 28 de febrero de 2014.
Ultima Reforma D.O. martes 07 de junio de 2022.

materia de derechos humanos.
Articulo 46. Facultades y obligaciones del Director del centro

El Director del Centro de Investigacion Aplicada en Derechos Humanos, tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar la realizacion de investigaciones académicas y diagndsticos
tendientes a encontrar soluciones a los problemas en la entidad, que afecten los
derechos humanos.

Il. Organizar y mantener actualizado un acervo documental y especializado
en materia de derechos humanos.

lll. Establecer relaciones con las instituciones educativas de nivel superior,
instituciones publicas y privadas, para el desarrollo de investigaciones académicas
en materia de derechos humanos.

IV. Instrumentar programas de educacién a nivel superior para lograr la
especializacién y profesionalizacién en materia de derechos humanos.

V. Realizar actividades que fomenten la iniciacion temprana a la
investigacién en el campo de los derechos humanos.

VI. Elaborar material editorial relacionado con los derechos humanos.

VIl. Presentar al presidente de la comision, informes peridédicos sobre las
actividades realizadas por la direccion a su cargo.

VIIl. Las demas que le confiera esta ley, el reglamento interno y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Capitulo Xl
Disposiciones comunes

Articulo 47. Inviolabilidad en el ejercicio de sus funciones

El presidente de la comision, el secretario ejecutivo, el Visitador General, el Oficial
de Quejas y Orientacién, asi como los visitadores, no podran ser detenidos, ni
sujetos a responsabilidad civil,b, penal o administrativa, por las opiniones y
recomendaciones que formulen o por los actos que realicen, conforme a derecho,
en ejercicio de las funciones propias de su cargo.

Articulo 48. Incompatibilidad de funciones

Las funciones del presidente de la comision, del secretario ejecutivo, del Visitador
General, del Oficial de Quejas y Orientacion, asi como de los visitadores, son
incompatibles con el desempefio de cualquier otro cargo, empleo o comision de la
federacion, los estados, los municipios u organismos privados, asi como de su
profesion en forma privada. Se exceptla de lo dispuesto en este péarrafo las
actividades académicas, siempre que no impidan el correcto desempefio de su
cargo.

Los demas servidores publicos que laboren en la comision no podran trabajar en
actividades que sean incompatibles con el objeto de la comision, por lo que el
reglamento interno especificara en qué casos el personal estara impedido para
ejercer otras actividades.
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Articulo 49. Excusa

El Visitador General, el Oficial de Quejas y Orientacion, los visitadores y el
personal que de ellos dependa deberan excusarse de conocer aquellos asuntos
para los cuales se encuentren impedidos en los términos del reglamento interno.

Articulo 50. Documentos publicos

Los documentos emitidos por la comisién, dentro de los procedimientos
establecidos en esta ley, tendran el caracter de publicos por lo que se omitirdn los
datos personales de los quejosos, de conformidad con la legislacion vigente en la
materia, para evitar su identificacion.

Articulo 51. Puestos de confianza

Todos los servidores publicos que integran la comision, seran considerados
trabajadores de confianza debido a la naturaleza de sus funciones. El personal
que preste sus servicios en la comision, se regir4 por la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios de Yucatan y por las condiciones generales de
trabajo que para tal efecto se elaboren. La comision estard facultada en todo
momento para instaurar un servicio civil de carrera.

Capitulo Xl
Informe anual de actividades de la comision

Articulo 52. Informe anual de actividades de la comisién

El presidente de la comision debera presentar ante el Congreso, en el mes de
febrero, un informe por escrito y en formato digital de las actividades realizadas
por la comision en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
del afio inmediato anterior. En la propia fecha comparecera ante el Pleno del
Congreso para exponer una sintesis del informe.

Articulo 53. Contenido del informe anual de actividades

El informe anual de actividades de la comision debera constar por escrito y
contener, al menos, lo siguiente:

I. Las observaciones generales acerca de la situacibn de los derechos
humanos en el estado.

II. La descripciébn del nimero y caracteristicas de las quejas y denuncias
que se hayan presentado.

lll. Los resultados obtenidos con motivo del procedimiento de conciliacién.

IV. Las investigaciones realizadas, las recomendaciones emitidas, asi como
los acuerdos de no responsabilidad que se hubiesen formulado.

V. Las acciones de inconstitucionalidad promovidas ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y los mecanismos de control constitucional local
promovidos ante el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan erigido en
Tribunal Constitucional.

VI. Las acciones realizadas por la comision en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 10, fracciones Xl a la XIX, de esta ley.

VIl. Los resultados obtenidos, las estadisticas, los programas desarrollados
y demas datos que se consideren convenientes.
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Al informe podran incorporarse proposiciones dirigidas a las autoridades y
servidores publicos, para promover la expedicion o modificacién de disposiciones
legislativas y reglamentarias, asi como para perfeccionar practicas administrativas,
con el objeto de tutelar de manera mas efectiva los derechos humanos de las
personas.

En el informe anual de actividades se omitirdn los datos personales de los
quejosos, para evitar su identificacion.

Articulo 54. Difusiéon del informe anual de actividades

La comisiéon, de acuerdo a sus condiciones presupuestales, debera difundir el
informe anual de actividades en la forma méas amplia posible para conocimiento de
la sociedad.

El informe anual de actividades debera publicarse en la pagina web de la comisién
dentro de los diez dias naturales siguientes al de su presentacibn ante el
Congreso.

Titulo tercero
Procedimientos a cargo de la comision

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 55. Caracteristicas de los procedimientos ante la comision

Los procedimientos que se sigan ante la comisién deberan ser breves, sencillos y
gratuitos; solo estardn sujetos a las minimas formalidades que se requieran para
la documentacion de los expedientes y la investigaciéon de los hechos.

Articulo 56. Principios rectores de los procedimientos ante la comisién

Los procedimientos que se sigan ante la comisibn se tramitardn bajo los principios
de inmediatez, concentracién y rapidez. De igual forma, se procurara, en la
medida de lo posible, el contacto directo con agraviados, quejosos, autoridades y
servidores publicos, para evitar la dilacion de las comunicaciones escritas.

Capitulo 1l
Queja

Seccion primera
Disposiciones generales

Articulo 57. Presentacion de quejas

Toda persona podra presentar ante la comisién, de manera personal o a través de
Sus representantes, quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos.

Articulo 58. Quejas relacionadas con personas privadas de su libertad

Cuando los quejosos se encuentren privados de su libertad o se desconozca su
paradero, las quejas podran presentarse directamente por los parientes o
conocidos de los presuntos afectados, inclusive por menores de edad.

Los encargados de los centros de detencion o reinsercién social deberan transmitir
sin demora alguna los escritos de queja elaborados por las personas privadas de
su libertad. De igual forma estos escritos podran entregarse directamente al
Visitador General o a los visitadores de la comision.
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Articulo 58 Bis. Quejas relacionadas con violaciones a la integridad personal

Tratandose de una queja por violaciones a la integridad personal, como la tortura y otros
tratos y penas crueles, inhumanos y degradantes se debera investigar y documentar
inmediatamente después de recibida la queja correspondiente y se deberan remitir los
eventuales peritajes y recomendaciones a los 6érganos de procuracién de justicia y
judiciales competentes, en su caso.

Asimismo, cuando le sea solicitado, debera prestar los servicios de peritos oficiales o
independientes acreditados en la especialidad médica y psicoldgica, a fin de documentar
los signos fisicos o psicologicos que presente la Victima y el grado en que dichos
hallazgos médicos y psicologicos se correlacionen con la comisiéon de actos de tortura,
bajo los estandares previstos en el Protocolo de Estambul y la Ley General para Prevenir,
Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos y
Degradantes.

Articulo 59. Quejas presentadas por organizaciones de la sociedad civil

Las organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas podrdn acudir ante
la comision para presentar quejas por presuntas violaciones a los derechos
humanos respecto de personas que, por sus condiciones fisicas, mentales,
econ6micas Yy culturales, no tengan la capacidad efectiva de presentar dichas
quejas de manera directa.

Articulo 60. Plazo para la presentacién de la queja

La queja solo podra presentarse dentro del plazo de dos afios, contados a partir de la
fecha en que hubiere iniciado la ejecucion de los hechos que se estimen violatorios de los
derechos humanos o de que el quejoso los haya conocido. No contara plazo alguno
cuando se trate de violaciones graves a los derechos humanos.

Articulo 61. Formalidades para la presentacion de quejas

La queja podrd presentarse ante la comisibn de manera oral, escrita o por el
lenguaje de sefias mexicanas. Podra formularse por cualquier medio de
comunicacién electrénica o telefénica, asi como a través de medios accesibles
para personas con discapacidad.

No se admitiran comunicaciones anénimas, por lo que las quejas deberan
ratificarse dentro de los cinco dias naturales siguientes a su presentacion, si el
quejoso no se identifica y la suscribe en un primer momento. Sin embargo, la
comisién, a solicitud del quejoso, tendr4d la obligacion de mantener la
confidencialidad de su identidad en los términos de la ley de la materia.

Articulo 62. Dias y horas habiles

Para los efectos de esta ley, todos los dias y horas seran considerados habiles. La
comisién designar4d personal de guardia para recibir y atender quejas las
veinticuatro horas del dia, los 365 dias del afio.

Articulo 63. Suplencia en la deficiencia de la queja

La comision debera poner a disposicion de los quejosos formularios que les
faciliten el tramite y en todos los casos operard, invariablemente, la suplencia en la
deficiencia de la queja, para lo cual, orientara y apoyara a los quejosos sobre el
contenido de su queja.

Las quejas también podran presentarse oralmente cuando los comparecientes no
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puedan escribir o sean menores de edad. Tratandose de personas que no hablen
0 entiendan correctamente el idioma espafiol, o de aquellas pertenecientes a los
pueblos o comunidades indigenas que asi lo requieran o0 personas con
discapacidad auditiva, la comision les pondra a su disposicion un traductor o
intérprete que tenga conocimiento de su lengua y cultura 0, en su caso, intérprete
de sefias mexicanas.

Articulo 64. Reserva de derechos y medios de defensa

La formulacion de quejas, asi como las peticiones, acuerdos y recomendaciones
gue emita la comision, no afectaran el ejercicio de otros derechos y medios de
defensa que puedan corresponder a los quejosos conforme a las leyes, ni
suspenderan o interrumpiran sus plazos de prescripcion o caducidad. Esta
circunstancia deberd hacerse del conocimiento de los quejosos en el acuerdo de
admision de la queja.

Seccion segunda
Integracion de la queja

Articulo 65. Datos de integracion de la queja
El quejoso o, en su caso, la comision, integrara la queja con los datos siguientes:

I. El nombre, edad, sexo, nacionalidad, ocupacién o profesion, domicilio,
numero telefénico, en su caso, y firma de la persona que la promueva. Cuando el
quejoso no sepa firmar estampara su huella digital y otra persona firmara a su
ruego. Cuando se presente por una persona distinta al presuntamente agraviado,
se deberd indicar, cuando menos, el nombre y demas datos que se tengan, de
este Ultimo, los que se complementaran una vez que se ratifique la queja.

II. Una breve relacion de los hechos motivo de la queja, especificando
circunstancias de tiempo, modo vy lugar.

lll. El nombre y cargo de la autoridad o del servidor publico sefialados como
presuntos responsables o, en caso, de no conocerlos, los datos minimos que
lleven a su identificacion, asi como el nombre de la dependencia o instituciéon a la
que se encuentren adscritos. En el supuesto de que los quejosos no puedan
identificar a las autoridades o servidores pulblicos cuyos actos u omisiones
consideren violatorios a los derechos humanos, la instancia sera admitida, si
procede, bajo la condicibn de que se logre dicha identificacion en la investigacion
posterior de los hechos.

IV. Las pruebas que estén a su disposicidn, tendientes a comprobar las
imputaciones vertidas en contra de la autoridad o servidores publicos sefialados
como presuntos responsables.

Articulo 66. Registro y acuse de las quejas

La Oficialia de Quejas y Orientacidn registrard las quejas que se presenten y
extendera el acuse de recibo respectivo al quejoso o0 a su representante.

Articulo 67. Desechamiento de las quejas

Cuando se considere que la queja es inadmisible por ser notoriamente
improcedente o infundada, la Oficialia de Quejas y Orientacion deberd desecharla
mediante acuerdo fundado y motivado, dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la fecha de su presentacion, lo cual se notificara inmediatamente al
quejoso.
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Articulo 68. Declinatoria de las quejas

Las quejas presentadas ante la comisibn cuyo conocimiento competa a otro
organismo publico de proteccién de los derechos humanos o la comisién nacional,
por razon del territorio, materia, autoridad o servidores publicos involucrados,
seran enviadas mediante oficio al organismo que corresponda dentro de los diez
dias naturales siguientes a la fecha de su presentacion e inmediatamente se le
notificara de ello a los quejosos.

Articulo 69. Canalizacion del quejoso

Cuando la materia de la queja notoriamente no sea de la competencia de la
comisién, se orientard y, en su caso, se iniciard el procedimiento de canalizacion
del quejoso a fin de que acuda a la autoridad o servidor publico al que
corresponda conocer o resolver el asunto.

Articulo 70. Requerimiento ante la oscuridad de la queja

Si la queja es oscura o de su contenido no se deducen los elementos minimos que
permitan la intervencion de la comision, esta requerira por escrito al quejoso para
que haga las aclaraciones pertinentes.

Si el quejoso no contesta el requerimiento dentro del término de diez dias
naturales siguientes contados a partir de aquel en que reciba el requerimiento, el
expediente de queja se enviard al archivo por falta de interés. No obstante, en
cualquier momento, cuando la comision cuente por cualquier medio con datos
suficientes, continuara con el tramite respectivo.

Articulo 71. Notificacion de la interposicion de la queja

La comisién, una vez admitida la queja, deberd hacerla del conocimiento de las
autoridades o servidores publicos sefialados como presuntos responsables. En
casos de urgencia podra utilizar cualquier medio de comunicacion.

En dicha comunicacién les solicitara un informe especifico sobre los actos u
omisiones que se le atribuyen. Para tal efecto, remitird copia de la queja y del
acuerdo de admisiébn. En estos documentos deberdn omitirse todos los datos que
conlleven a la posible identificacion o localizacion del quejoso.

Articulo 72. Medidas precautorias y cautelares

El presidente de la comisidn, el Visitador General, el Oficial de Quejas Yy
Orientacién y los visitadores, deberan solicitar a las autoridades o servidores
publicos competentes, en forma inmediata cuando lo estimen necesario, que se
tomen todas las medidas precautorias y cautelares para evitar la consumacion
irreparable de las violaciones a los derechos humanos reclamados o la produccion
de dafios de dificil reparacion a los afectados, asi como solicitar su modificacion
cuando cambien las situaciones que las justificaron. Dichas medidas podran ser
medidas de conservacion o medidas restitutorias, segun lo requiera la naturaleza
del asunto.

Seccidn tercera
Informes de las autoridades o servidores publicos

Articulo 73. Plazo para la presentacion del informe

Las autoridades o servidores publicos sefialados como presuntos responsables
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deberan rendir su informe dentro de un plazo de quince dias naturales contados a
partir de la fecha en que reciban el requerimiento respectivo. En las situaciones
que a juicio de la comision se consideren urgentes, dicho plazo podra ser
reducido.

En el caso de quejas por privacion ilegal de la libertad o que denoten un peligro
inminente de la integridad fisica del presunto afectado, el informe debera rendirse
en un plazo que no exceda de doce horas contadas a partir de la fecha en que se
reciba el requerimiento. En estos casos, el informe se podra realizar en forma
verbal de inmediato y, posteriormente, por escrito, sin que exceda del término de
veinticuatro horas.

Articulo 74. Contenido del informe

Las autoridades o servidores publicos sefialados como presuntos responsables
deberan consignar en su informe los antecedentes del asunto, los fundamentos y
motivaciones de los actos u omisiones que se le imputan, si efectivamente
existieron, asi como los elementos de informacién que consideren necesarios para
la documentacion del asunto.

Articulo 75. Omisién o retraso en la presentacion del informe

Cuando la autoridad o servidor publico sefialado como presunto responsable
injustificadamente omita o retrase la presentacion del informe y la documentacién
que lo apoye, ademas de la responsabilidad respectiva, tendra el efecto de que,
en relaciébn con el trdmite de la queja, se tengan por ciertos los hechos materia de
la queja al momento de resolver, salvo prueba en contrario, recabada durante el
procedimiento.

La comisién, en el caso previsto en el parrafo anterior, debera solicitar al superior
jerérquico inmediato de la autoridad o servidor publico sefialado como presunto
responsable, rinda el informe respectivo dentro un término no mayor de cinco dias
naturales. Asimismo, informara a la autoridad o servidor publico emplazado que la
comisién tiene la libertad de hacer publica la omision en que incurrid la autoridad
requerida en primer término.

Articulo 76. Omisioén reiterada en la presentacion del informe

Cuando la omision de rendir los informes a que se refiere este capitulo sean de
manera reiterada y peridédica la comision emitird un sefialamiento puablico a la
autoridad o servidor publico sefialado como presunto responsable, por dichas
omisiones, en el que se solicitarda al superior jerarquico, le instaure el
procedimiento administrativo que corresponda y se le imponga la sancién que
resulte aplicable. En este caso, la comision tendra la libertad de hacer publica
dicha sancion.

Si el superior jerarquico incurre en las mismas omisiones, la comisiéon deberd a la

brevedad emitir una recomendacién por dichas omisiones y solicitar se le aplique
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Yucatan.

Seccién cuarta
Investigacion
Articulo 77. Investigacion
Cuando para la resolucion de un asunto se requiera una investigacion, la
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comision, a través de la Visitaduria General, tendra las facultades y obligaciones

siguientes:

I. Pedir a las autoridades o servidores publicos a los que se imputen
violaciones de derechos humanos, la presentacion de documentos o informes
adicionales.

Il. Solicitar de otras autoridades, servidores publicos o particulares todo tipo
de documentos e informes.

lll. Practicar visitas e inspecciones, ya sea personalmente o por medio del
personal técnico o profesional bajo su cargo en términos de ley.

IV. Citar a las personas que deban comparecer como peritos o testigos.

V. Efectuar todas las demas acciones que, conforme a derecho, juzgue
convenientes para el mejor conocimiento del asunto.

La comisibn podra realizar las peticiones que considere necesarias a las
autoridades y servidores publicos presuntamente responsables para el mejor
conocimiento del asunto.

Articulo 78. Realizaciéon de las investigaciones

La comisién, en la realizacion de las investigaciones, observara los principios
legales a que se deben sujetar las autoridades y los servidores publicos, de
manera especial los previstos en esta ley.

La comision debera levantar un acta circunstanciada de las actuaciones
relacionadas con la investigacion de los hechos materia de la queja.

Seccion quinta
Pruebas y conclusiones

Articulo 79. Apertura de periodo probatorio

Una vez recibido el informe o vencido el término otorgado para su presentacion, se
abrirda el periodo probatorio cuya duracién serd de treinta dias naturales. Dicho
plazo podra ser ampliado cuando la gravedad vy dificultad para allegarse de
pruebas, lo amerite.

Articulo 80. Elementos probatorios

La comision para resolver el expediente de queja debera recabar los elementos
probatorios necesarios. Para ello, admitira pruebas de toda indole y naturaleza,
siempre y cuando no vayan en contra del derecho. De igual forma, deberd recabar
de oficio aquellas que puedan ayudar a la aclaracion de los hechos materia de la
queja.

Articulo 81. Valoracién de pruebas

Las pruebas que se presenten, tanto por los quejosos como por las autoridades o
servidores publicos a los que se imputen las violaciones, o bien que la comision
requiera, seran valoradas en su conjunto por el Visitador General y los visitadores
de acuerdo con los principios de la logica, de la experiencia, de la sana critica y de
la legalidad, a fin de que puedan producir conviccion sobre los hechos materia de
la queja.
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Articulo 82. Conclusiones

Las conclusiones del expediente, que seran la base de las recomendaciones,
estaran fundamentadas exclusivamente en la documentacion, asi como en las
pruebas que obren en el propio expediente.

Capitulo 1l
Peticiones, acuerdos y recomendaciones

Seccién primera
Peticiones

Articulo 83. Peticiones

El presidente de la comisién, el Visitador General, el Oficial de Quejas Yy
Orientaciébn y los visitadores podrdn hacer peticiones a las autoridades o
servidores publicos en el curso de las investigaciones que realicen.

Articulo 84. Procedencia de las peticiones
Las peticiones proceden cuando se solicite:

I. Informes sobre presuntas violaciones o sobre presuntos incumplimientos
en las obligaciones de las autoridades o servidores publicos.

II. Documentos o cualquier otro tipo de pruebas.
lll. La comparecencia de algun servidor publico.

IV. El cese de las violaciones a los derechos humanos en los centros de
detencién preventiva, de aplicacion de medidas o de reinsercion social.

V. La aplicacibn de una medida disciplinaria, por conducto del superior
jerérquico del servidor publico, por no cumplir con las peticiones de la comisiéon u
obstaculizar las investigaciones que esta emprenda.

Seccion segunda
Acuerdos y recomendaciones

Articulo 85. Acuerdos y recomendaciones

Concluida la investigacién del expediente de queja, el visitador formulara, en su
caso, un proyecto debidamente fundado y motivado de acuerdo de no
responsabilidad o de recomendacion, en los cuales se analizaran los hechos,
argumentos y pruebas, asi como los elementos de conviccién y las diligencias
practicadas, a fin de determinar si las autoridades o servidores publicos sefialados
como presuntos responsables, han cometido o no violaciones a los derechos
humanos.

Los proyectos antes referidos seran sometidos al presidente de la comisién para
su consideracion, quien estar4d facultado para hacer las modificaciones y
observaciones que estime convenientes.

Articulo 86. Acuerdo de no responsabilidad

El acuerdo de no responsabilidad se dictard& cuando se compruebe que no
existieron los actos u omisiones imputados a la autoridad o servidor publico o no
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se acredite la violacion de los derechos humanos del quejoso o agraviado.

Articulo 87. Recomendacién

La comisién cuando compruebe violaciones a los derechos humanos de los
quejosos, emitira una recomendacién a la autoridad o servidor publico respectivo.

La recomendacion sefialara las medidas que procedan para la efectiva restitucion
de los derechos humanos de los afectados y, en su caso, para la reparacién de los
dafios y perjuicios que se hubiesen ocasionado.

Articulo 88. Caracteristicas de los acuerdos y recomendaciones

Los acuerdos de no responsabilidad y las recomendaciones se referiran
exclusivamente a casos concretos. La comisiébn y las demas autoridades no
podran aplicarlos a otros casos por analogia o por mayoria de razén. Sin embargo,
los criterios contenidos en una recomendacion podran ser tomados en cuenta en
otras recomendaciones.

Articulo 89. Notificacion del acuerdo o recomendacion

La comisién notificara dentro de los tres dias naturales siguientes a su conclusion,
los resultados de la investigacion, la recomendacion dirigida a las autoridades o
servidores publicos responsables de las violaciones respectivas, la aceptacion y la
ejecucion que se haya dado a esta, asi como, en su caso, el acuerdo de no
responsabilidad.

Articulo 90. Verificacién del cumplimiento de la recomendacion

La comision de oficio o a peticion de parte, debera cerciorarse de que la autoridad
o servidor publico haya cumplido con la recomendacion.

Articulo 91. Publicaciéon de las recomendaciones

El presidente de la comisién deberd publicar para su consulta, en su totalidad o en
forma resumida, los acuerdos de no responsabilidad y las recomendaciones. Lo
anterior, en los informes trimestrales y anuales de actividades, asi como en la
pagina web de la comisidbn. En casos excepcionales podra determinar si estos
deben comunicarse Unicamente a los interesados de acuerdo con las
circunstancias del propio caso.

Seccidn tercera
Obligaciones derivadas de las recomendaciones

Articulo 92. Efecto de las recomendaciones

La recomendacion sera publica y no tendra caracter vinculatorio para la autoridad
o servidor publico a los cuales se dirija y, en consecuencia, no podra por si misma
anular, modificar o dejar sin efecto las resoluciones o actos contra los cuales se
hubiese presentado la queja. Todo servidor pulblico estard obligado a responder
las recomendaciones presentadas por la comision.

Una vez recibida la recomendaciéon por la autoridad o servidor publico de que se
trate, deberad informar a la comision, dentro de los quince dias habiles siguientes a
su notificacion, si acepta dicha recomendacion.

En caso de que la autoridad o servidor publico acepte la recomendacion debera
acreditar dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la
aceptacion, que ha cumplido con esta. Dicho plazo podrd ser ampliado cuando la
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naturaleza de la recomendacién asi lo amerite.
Articulo 93. Procedimiento en caso de no aceptacién o incumplimiento

Cuando las recomendaciones emitidas por la comisibn no sean aceptadas o
cumplidas dentro de los términos establecidos en el articulo anterior, se procedera
conforme a lo siguiente:

I. La autoridad o servidor publico tendra un plazo de diez dias habiles para
hacer publico, al menos, a través del Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el documento en que funde y motive su negativa de aceptaciéon o
cumplimiento.

Il. La comisién, con independencia de lo dispuesto en la fraccion anterior,
cuando asi lo considere, podra solicitar al Congreso o, en su caso, a la Diputacion
Permanente, que requiera a la autoridad o servidor publico para que comparezca,
a efecto de explicar el motivo de su negativa de aceptacién o cumplimiento.

lll. La comision determinara si la fundamentacibn y motivacion de la
negativa de aceptacibn o cumplimiento de la recomendacién efectuada por las
autoridades o servidores publicos es suficiente o no, pero cuando haya solicitado
la comparecencia realizara dicha determinacién previa consulta con el Congreso
0, en su caso, a la Diputacibn Permanente.

IV. La comision notificard por escrito a la autoridad o servidor publico la
suficiencia o insuficiencia de la fundamentacion y motivacion de su negativa de
aceptacion o cumplimiento de las recomendaciones y, en dado caso, al superior
jerarquico, cuando las considere insuficientes.

V. La autoridad o servidor publico a quienes se les hubiese notificado la
insuficiencia de la fundamentacion y motivacion de la negativa de aceptacion o
cumplimiento de las recomendaciones, informaran al Congreso o, en su caso, a la
Diputacion Permanente y a la comisién, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacién del escrito referido en la fraccion anterior, si persisten o
no en la posiciéon de no aceptar o no cumplir con la recomendacion.

VI. Vencido el plazo a que se refiere la fraccién anterior la comisién podréa
denunciar a los servidores publicos sefialados en la recomendacibn como
responsables, ante la autoridad competente.

Capitulo IV
Conciliaciéon

Articulo 94. Conciliacién

El presidente de la comision, el visitador general, los visitadores y, en su caso, el
personal técnico y profesional de la comisién, desde el momento en que se admita
la queja, se pondran en contacto inmediato con la autoridad o servidor publico
sefialado como presunto responsable para intentar lograr una conciliacion entre
los intereses de las partes involucradas.
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La conciliacion debera realizarse siempre en el marco de respeto a los derechos
humanos que se consideren afectados, a fin de lograr una solucién inmediata al
conflicto. La comisién deberd cuidar que este procedimiento no implique en modo
alguno una mera dilacion en la solucién del asunto.

Articulo 95. Emplazamiento alos involucrados

La comision, en los asuntos que afecten los intereses de terceros, podrd emplazar
a los involucrados para que participen en la conciliacion.

Asimismo, la comision mantendrd informadas a las partes del avance de las
acciones de conciliacién, desde su inicio hasta su conclusion.

Articulo 96. Audiencia de conciliacién

La comisién citarA a una audiencia en la que deberdn estar presentes todas las
partes, en la que podran proponer acciones de solucién. En esta audiencia la
comisién garantizarA que las propuestas no representen violaciones a los
derechos humanos.

De lograrse una solucion satisfactoria o el allanamiento de la autoridad o servidor
publico presunto responsable, se hara constar asi y se cerrard el expediente
siempre que la autoridad o servidor publico acrediten, dentro del término de diez
dias habiles contados a partir de aquel en que se llevé a cabo la audiencia, haber
dado cumplimiento a sus términos. Dicho plazo podrd ser ampliado cuando asi lo
requiera la naturaleza del asunto.

Articulo 97. Proposicién de acuerdos

La comisioén, podrd proponer en la audiencia de conciliacion un acuerdo para la
solucién del conflicto planteado. ElI agraviado, asi como las autoridades o
servidores publicos que participen en la conciliacién, dispondran de tres dias
naturales contados a partir de aquel en que reciban la propuesta de acuerdo de la
comisién, para responder si lo aceptan o no.

Si las partes aceptan el acuerdo propuesto por la comisién, se cerrard el
expediente siguiendo los términos y plazos establecidos en el articulo anterior.

Articulo 98. Continuacion del tramite de queja

Si las partes no llegan a un acuerdo en la audiencia de conciliacibn o no aceptan
la propuesta de solucion emitida por la comision, o si habiendo un acuerdo o
aceptado la propuesta, la autoridad o servidores publicos no cumplen con sus
términos, la comisién continuard con el tramite de la queja dentro de las
veinticuatro horas siguientes, contadas a partir de que tenga conocimiento de ello,
asentando razén de lo ocurrido.

Capitulo V
Disposiciones complementarias

Articulo 99. Proteccion de datos personales

La comisibn no estard obligada a entregar ninguna de las pruebas o copias
certificadas de sus actuaciones a la autoridad o servidor publico a los cuales
dirigi6 alguna recomendaciébn o a algun particular. Cuando dichos documentos
sean solicitados, el presidente de la comision determinara, en todo caso, Ssi
entrega o0 no versiones publicas, en los términos de la ley de la materia.
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Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior, los casos en que el quejoso o
sus familiares en linea ascendente o descendente en cualquier grado o colaterales
hasta el segundo grado, ofrezcan como medio de conviccion en un procedimiento
jurisdiccional las pruebas o constancias que integraron la queja ventilada ante la
propia comision.

Articulo 100. Acciones con motivo de las recomendaciones
La comisién en todo caso debera:

I. Interponer la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico cuando,
a raiz de la presentacion de una queja o durante el desarrollo de una
investigacién, se presuma la comisién de un delito.

II. Solicitar la intervencion de la autoridad estatal o municipal
correspondiente, en materia de seguridad pulblica, prevencion del delito,
reinsercion social o protecciéon civil, cuando tenga conocimiento de que a alguna
persona que se encuentre recluida en algin centro de detencién preventiva, de
aplicacion de medidas, de reinsercion social o internamiento, le estan siendo
violados sus derechos humanos, con la finalidad de que cesen dichas violaciones.

lll. Requerir la auscultacion médica, asi como las pruebas y andlisis
necesarios de los reclusos y detenidos cuando se presuman malos tratos,
incomunicacién o tortura, e informar a las autoridades competentes respecto de
los resultados.

Titulo cuarto
Incidentes y recursos

Capitulo |
Incidente de presentacion de persona

Articulo 101. Incidente de presentacion de persona

En caso de desaparicion o detencion ilegal, cualquier persona podra interponer
ante la comision el incidente extraordinario de presentacion de persona, en cuyo
caso, el presidente de la comision, el Visitador General, el Oficial de Quejas y
Orientacién, los visitadores y el personal de guardia, tendran facultades para
inspeccionar o buscar en las oficinas, separos, centros de detencién, de aplicacién
de medidas, de reinsercion social, de internamiento o cualquier otro lugar en
donde se presuma que se encuentra ilegalmente detenido el afectado.

Este incidente podra iniciarse de oficio por la propia comisién cuando tenga
conocimiento de una desaparicién o detencion ilegal.

Las autoridades o servidores publicos estatales y municipales que hubiesen
ordenado una detencion presumiblemente ilegal, deberan dar las facilidades
correspondientes para que la comisibn pueda garantizar el cese a dichas
violaciones.

El incidente de presentacion de persona no prejuzga sobre la responsabilidad
penal, ni administrativa del detenido.

Articulo 102. Plazo para la interposicién del incidente
El incidente de presentacion de persona se podrd hacer valer ante la comisién en

cualquier momento, incluso de manera verbal, o por cualquier medio de
comunicacion como teléfono, fax o correo electronico, cuando esté en riesgo la
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vida, la integridad corporal, la salud fisica y mental de una persona. La comision
resolvera de inmediato la procedencia o improcedencia del citado incidente. Su
resolucion sera inatacable.

En caso de que la comision resuelva procedente la solicitud del incidente de
presentacion de persona, se trasladara al sitio en donde se afirme o presuma que
se encuentra detenida ilegalmente una persona, a fin de dar cumplimiento a su
resolucion. Al efecto, se hara acompafar del solicitante o de quien conozca al
detenido y de un médico, para que, en su caso, pueda certificar la identidad del
presentado, asi como el estado fisico en que se encuentra o bien, de que no se
encontraba dicha persona en el lugar descrito.

Articulo 103. Obligaciones de la autoridad en relacion con el incidente

El presidente de la comisién, el Visitador General, el Oficial de Quejas Yy
Orientacién, o los visitadores podran solicitar a las autoridades y servidores
publicos a que se refiere el articulo anterior, le presente fisicamente a la persona
que mantenga privada de su libertad, en cuyo caso, la presunta autoridad o
servidor publico responsable deberad justificar la detencién de quien se trate y
garantizar la preservacion de su vida e integridad corporal, asi como su salud
fisica y mental.

Si la autoridad o los servidores publicos sefialados como presuntos responsables
presentan a la persona agraviada, el presidente de la comision, el Visitador
General, el Oficial de Quejas y Orientacion, o los visitadores podran exigir la no
incomunicacién y la imposibilidad de cambiarla de lugar sin autorizacion.

Asimismo, si la persona agraviada no estuviere a disposicion del Ministerio
Pablico, o de la autoridad administrativa competente, el presidente de la comisién,
el Visitador General, el Oficial de Quejas y Orientacién, o los visitadores, podran
solicitar que se ponga de inmediato a su disposicion y si ya estuviere, podra
demandar que esta resuelva sobre la detencibn de la persona en los plazos y
términos constitucionales, lo anterior en cuanto no intervenga la autoridad federal
por medio del juicio de amparo.

En su caso, podra solicitar a la autoridad o al servidor publico sefialado como
presunto responsable, un informe por escrito con relacion al incidente promovido,
el cual debera rendirse en un plazo no mayor de cuarenta y ocho horas contadas a
partir de que se le haya notificado a dicha autoridad.

El desacato a las resoluciones que emita el presidente de la comision, el Visitador
General, el Oficial de Quejas y Orientacion, o los visitadores con relacion a este
incidente, asi como los informes falsos o incompletos que rindan las autoridades o
servidores pulblicos sefialados como presuntos responsables, se sancionara
conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Yucatéan, con independencia de las responsabilidades penales y civiles en que
incurran.

Capitulo 1l
Recurso de queja e impugnacion

Articulo 104. Interposicién de los recursos de queja e impugnacion

Los recursos de queja e impugnacion se interpondran en los términos previstos
por la Ley de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.
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Articulo 105. Acciones ante instancias internacionales

Los quejosos y agraviados, con independencia de los mecanismos de protecciéon
de los derechos humanos establecidos en esta ley, podran acudir a las instancias
internacionales establecidas en los tratados internacionales.

Titulo quinto
Autoridades y servidores publicos

Capitulo |
Obligaciones de las autoridades y los servidores publicos

Articulo 106. Obligaciéon de las autoridades y los servidores publicos

Las autoridades y los servidores publicos tienen, en el ambito de sus
competencias, la obligacién de:

I. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

Il. Prestar a la comisién el apoyo, asi como la colaboracién que requiera
para el desempefio de sus atribuciones.

Articulo 107. Obligacidon de cumplir con las peticiones

Las autoridades y servidores publicos de caracter estatal y municipal, involucrados
en asuntos de la competencia de la comisién, o que por razén de sus funciones o
actividades puedan proporcionar informacién pertinente, deberan cumplir en sus
términos con las peticiones de la comision.

Articulo 107 bis. Obligacién de permitir las supervisiones

Las autoridades y servidores publicos de caracter estatal y municipal deberan brindar el
acceso inmediato a visitadores de la Comisidn, a los lugares de privacion de la libertad
para que realicen acciones de inspeccién y supervision en cumplimiento de sus
obligaciones.

Articulo 108. Informacién reservada

Las autoridades o servidores publicos a los que se les solicite informacion o
documentacién que sea considerada de caracter reservada, lo comunicardn a la
comisién y expresaran las razones para considerarla de esa naturaleza. En ese
supuesto, el Visitador General o los visitadores tendran la facultad de hacer la
calificacién definitiva sobre la reserva y solicitar, en su caso, que se les
proporcione la informacibn o documentacion, la cual debera ser manejada con la
mas estricta confidencialidad.

Capitulo 1l
Responsabilidad de las autoridades y los servidores publicos

Articulo 109. Responsabilidades

Las autoridades y los servidores puoblicos seran responsables penal vy
administrativamente por los actos u omisiones en que incurran durante y con
motivo de las investigaciones que realice la comision, de conformidad con lo
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establecido en las disposiciones constitucionales y demas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 110. Informe especial o recomendacién general

La comisién podra rendir un informe especial o recomendacién general cuando
persistan actitudes u omisiones que impliquen conductas evasivas o0 de
entorpecimiento por parte de las autoridades y los servidores publicos que deban
intervenir o colaborar en sus investigaciones, no obstante los requerimientos que
esta les hubiere formulado.

Igualmente, la comisién podra enviar a cualquier autoridad o servidor publico, asi
como organizaciones en las que intervengan autoridades estatales o municipales,
si asi lo considera conveniente, un informe especial sobre la actuacion de sus
servidores publicos en cuanto al respeto a los derechos humanos, en el cual se
haran las anotaciones y recomendaciones necesarias para incidir en su
observancia.

Ademas de lo anterior, la comision denunciard ante los 6rganos competentes los
delitos o faltas que, con independencia de las conductas y actitudes referidas en el
parrafo primero de este articulo, hubiesen cometido los servidores publicos de que
se trate.

Respecto a los particulares que durante los procedimientos de la comisién
incurran en faltas o en delitos, esta lo har4d del conocimiento de las autoridades
competentes para que sean sancionados de acuerdo con las leyes de la materia.

Articulo 111. Denuncia a autoridades

La comision deberd hacer del conocimiento de las autoridades superiores
competentes, los actos u omisiones en que incurran las autoridades o los
servidores publicos, durante y con motivo de las investigaciones que realice, para
el efecto de que le sean aplicadas las sanciones administrativas que
correspondan. La autoridad superior debera informar a la comisién sobre las
medidas o sanciones disciplinarias impuestas.

La comision solicitara al 6rgano de control interno correspondiente, en cualquier
caso, el inicio del procedimiento de responsabilidades que deba instruirse en
contra del servidor publico respectivo.

En el caso de tener conocimiento de conductas constitutivas de tortura y actos crueles
inhumanos o degradantes denunciara inmediatamente ante las instancias competentes y
procurard que se garanticen los derechos de la victima.

Articulo 112. Acciones para impulsar el curso de las investigaciones

La comision, ademdas de las denuncias sobre los delitos y faltas administrativas en
gue puedan incurrir las autoridades y servidores publicos en el curso de las

investigaciones, podra solicitar la amonestacion publica o privada, segun el caso,
al titular de la dependencia de que se trate.

La comisiébn podra dar seguimiento a las actuaciones vy diligencias que se
practiquen en las averiguaciones previas, procedimientos penales vy
administrativos que se integren o instruyan con motivo de su intervencién en
términos del articulo 74 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatdn y esta
ley, a través del Visitador General y los visitadores. Esta facultad se limitara
Unicamente a la observacion atenta del curso del asunto de que se trate hasta su
resolucion definitiva, sin que en ningdn caso se entienda como la posibilidad de
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intervenir como parte en aquellos, hacer o promover las diligencias conducentes
para su resolucion.

En caso de que algun servidor piblico en respuesta a un requerimiento de
informacion formulado por la comisiébn rinda informes falsos o parcialmente
verdaderos, se le sancionara en los términos que sefiala el articulo 285, fraccién
VI, del Cddigo Penal del Estado de Yucatan.

Articulo 113. Denuncia por reiteracion de conductas

La comisibn podra denunciar ante el Ministerio Publico o la autoridad
administrativa que corresponda la reiteracion de las conductas cometidas por una
misma autoridad o servidor puablico, que hayan sido materia de una
recomendacion previa que no hubiese sido aceptada o cumplida.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatéan.

Segundo. Abrogacién

A partir de la entrada en vigor de este decreto, quedar4d abrogada la Ley de la
Comisiébn de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, promulgada mediante
Decreto 124 del Poder Ejecutivo y publicada en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, el 23 de mayo de 2002.

Tercero. Conclusién de cargos de los consejeros ciudadanos

Los consejeros ciudadanos del Consejo Consultivo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan que estén actualmente en funciones concluiran
en sus cargos el 5 de julio de 2015 y podran ser ratificados de conformidad a las
disposiciones de esta ley, para un ultimo periodo.

Cuarto. Expedicion del reglamento interno de la comisién

El Consejo Consultivo de la Comisibn de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan debera expedir, dentro de los ciento ochenta dias naturales siguientes a
la entrada en vigor de este decreto, el Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, que debera ser publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Quinto. Aplicaciéon del reglamento interno de la comision vigente

En tanto se expide el Reglamento Interno de la Comision de Derechos Humanos
del Estado de Yucatan a que se refiere el articulo transitorio anterior, continuara
aplicandose, en lo que no se oponga, el Reglamento Interno de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan vigente. En todo caso, el Presidente
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, resolvera lo que
proceda conforme a derecho.

Sexto. Informe de actividades

Por Unica ocasién el informe de actividades que debe rendir el Presidente de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, ante el Congreso del
Estado, en febrero del afio 2015, abarcara el periodo comprendido del 1 de julio
del 2013 al 31 de diciembre de 2014. Por tanto, en el afio 2014 no se rendira
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informe alguno.
Séptimo. Derogacion

Se derogan todas las disposiciones legales y normativas de igual o menor rango
en lo que se opongan al contenido de este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD
DE MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL CATORCE.- PRESIDENTA
DIPUTADA FLOR |ISABEL DIAZ CASTILLO.- SECRETARIO DIPUTADO
GONZALO JOSE ESCALANTE ALCOCER.- SECRETARIO DIPUTADO
EDGARDO GILBERTO MEDINA RODRIGUEZ. RUBRICA.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Mérida, a
25 de febrero de 2014.

( RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

( RUBRICA )

Victor Edmundo Caballero Duran
Secretario General de Gobierno
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Decreto 353/2016 por el que se emite la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Yucatan, se modifican la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatan y la Ley de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, y se extingue Yy liquida el
Instituto para la Equidad de Género en Yucatan.

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 04 de marzo del 2016.
Articulo primero. ...
Articulo segundo. ...

Articulo tercero. Se reforma la fraccién XXI del articulo 10 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo cuarto. ...
Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial del
estado.

Segundo. Abrogacién de ley
Se abroga la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Yucatan,
publicada en el diario oficial del estado, el 7 de julio de 2010.

Tercero. Abrogacién de decreto
Se abroga el Decreto 125/2002 por el que se crea el Instituto para la Equidad de Género
en Yucatan, publicado en el diario oficial del estado, el 28 de mayo de 2002.

Cuarto. Nombramiento del Titular de la Direccién general

El Gobernador deberd nombrar al Titular de la Direccién General del Instituto para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan dentro de un plazo de treinta dias naturales
contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Quinto. Instalacién de la junta de gobierno

La Junta de Gobierno del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan
deberd instalarse dentro de un plazo de treinta dias naturales contado a partir de la
entrada en vigor de este decreto.

Sexto. Expedicién del estatuto organico

El Titular de la direccion general deberd presentar a la Junta de Gobierno del Instituto para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, para su aprobacién, el proyecto de su
estatuto organico dentro de un plazo de noventa dias naturales contado a partir de la
instalacién de la junta de gobierno.

Séptimo. Referencia
En lo sucesivo, cuando en alguna norma se haga referencia al Instituto para la Equidad de
Género en Yucatan, se entendera hecha al Instituto para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Yucatan.
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Octavo. Obligacion normativa de la junta de gobierno

La Junta de Gobierno del Instituto para la Equidad de Género en Yucatan debera publicar,
en el diario oficial del estado, los Lineamientos para llevar a cabo la Liquidacion del
Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, dentro de un plazo de treinta dias
naturales contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Noveno. Obligacion de la dependencia coordinadora de sector

La Secretaria General de Gobierno, en su caracter de dependencia coordinadora de
sector, una vez concluido el proceso de desincorporacién del Instituto para la Equidad de
Género en Yucatan, debera informar este hecho a la Secretaria de Administracién y
Finanzas dentro de los treinta dias naturales siguientes, para los efectos que
correspondan.

Décimo. Tramite de asuntos

Los acuerdos, convenios, asi como los asuntos, expedientes y demas actos juridicos,
pendientes y en tramite, que se encuentren bajo cualquier concepto en el Instituto para
Equidad de Género en Yucatan, se transferiran y quedaran a cargo del Instituto para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Décimo primero. Derechos laborales

Quedardn a salvo los derechos laborales de los servidores publicos y empleados del
entonces Instituto para la Equidad de Género en Yucatan, con motivo de la entrada en
vigor de este decreto. El personal que preste sus servicios en el Instituto para la Equidad
de Género en Yucatan pasara a formar parte del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en Yucatan, y se estara a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Décimo segundo. Transferencia de recursos
A partir de la entrada en vigor de este decreto, el patrimonio, el presupuesto del ejercicio
fiscal en curso, las economias, recursos en cuentas, bienes muebles e inmuebles del
Instituto para Equidad de Género en Yucatan pasaran al dominio y uso del Instituto para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan.

Décimo tercero. Exencion

El Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatan, queda exento, por Unica
ocasion, de los derechos, impuestos y obligaciones fiscales, municipales y estatales, que
puedan ser causados en el proceso de regulacién de los bienes o servicios relacionados
con motivo de la entrada en vigor de este decreto.

Décimo cuarto. Inscripcion

El Titular de la direccion General del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en
Yucatan deberd actualizar la inscripcion de la entidad paraestatal a su cargo, en el
Registro de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Administracion y Finanzas, dentro
de un plazo de treinta dias naturales contado a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Décimo quinto. Instalacién del consejo estatal
El Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera instalarse dentro un
plazo de sesenta dias naturales contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Décimo sexto. Expedicion del reglamento interno
El Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de expedir su reglamento
interno dentro de un plazo de noventa dias naturales contado a partir de su instalacion.
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Décimo séptimo. Expedicién de acuerdo

La Junta de Gobierno del Instituto para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en Yucatéan,
debera expedir el acuerdo que regule el funcionamiento y organizacién del Consejo
Consultivo del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dentro de un
plazo de noventa dias naturales contado a partir de la entrada en vigor de este decreto.

Décimo octavo. Derogacidn tacita
Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se opongan a lo establecido
en este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS DIECIOCHO DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.- PRESIDENTE DIPUTADO MARCO
ALONSO VELA REYES.- SECRETARIA DIPUTADA MARIA MARENA LOPEZ GARCIA.-
SECRETARIO DIPUTADO RAFAEL GERARDO MONTALVO MATA. RUBRICA.”

Y, por tanto, mando se imprima, publigue y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 23 de febrero de
2016.

(RUBRICA)
Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Roberto Antonio Rodriguez Asaf
Secretario General de Gobierno
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Decreto 509/2017 por el que se modifican la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Yucatan, la Ley de Gobierno del Poder Legislativo
del Estado de Yucatan, la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan
y la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Yucatan.

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 18 de julio de 2017.
Articulo primero. ...
Articulo segundo. ...

Articulo tercero. Se adiciona el parrafo tercero al articulo 13; se reforma la fraccién X del
articulo 18, y se adiciona al Titulo Segundo un Capitulo IX Bis denominado “Organo de
Control Interno”, que contiene los articulos 43 Bis, 43 Ter, 43 Quater y 43 Quinquies, todos
de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, para quedar como
sigue:

Articulo cuarto. ...
Articulo quinto. ...
Articulos transitorios:

Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el 19 de julio de 2017, cuando lo haga la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en términos del Decreto 380/2016 por el que se
modifica la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en materia de anticorrupcion y
transparencia.

Segundo. Nombramientos

El Congreso debera expedir la convocatoria para la designacion de los titulares de los
organos de control interno de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan y
del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los noventa dias naturales contados a partir de la entrada en vigor
de este decreto.

Tercero. Titular del Organo de Control Interno del Instituto

El titular del Organo de Control Interno del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
que se encuentre en funciones a la entrada en vigor de este decreto, continuara con el
cargo durante el periodo para el que fue electo.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS TRECE DIAS DEL MES
DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. PRESIDENTA DIPUTADA VERONICA
NOEMi CAMINO FARJAT.- SECRETARIA DIPUTADO RAFAEL GERARDO MONTALVO
MATA.- SECRETARIO DIPUTADA MARIA DEL ROSARIO DIiAZ GONGORA.-
RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.
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Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 14 de julio de 2017.

(RUBRICA)
Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Roberto Antonio Rodriguez Asaf
Secretario general de Gobierno
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Decreto 550/2017 por el que se modifica la Ley de la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan.

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 4 de diciembre de 2017.

Articulo Unico. Se reforma el articulo 60 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulos transitorios:

Primero. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial del
gobierno del estado.

Segundo. Derogacién tacita
Se derogan las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se opongan a lo establecido
en este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, A LOS VEINTIUN DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE. PRESIDENTE DIPUTADO
MARCO ALONSO VELA REYES.- SECRETARIO DIPUTADO MANUEL ARMANDO
DIAZ SUAREZ.- SECRETARIO DIPUTADO JESUS ADRIAN QUINTAL IC.- RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 24 de noviembre de
2017.

(RUBRICA)
Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Roberto Antonio Rodriguez Asaf
Secretario general de Gobierno
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Decreto 587/2018 por el que se modifica el Cédigo Penal del Estado de Yucatan, la
Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, la Ley de Victimas
del Estado de Yucatan y la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en materia
de armonizacién con la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 14 de febrero de 2018.
Articulo primero. ...

Articulo segundo. Se adiciona el articulo 58 Bis a la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Yucatéan, para quedar como sigue:

Articulo tercero. ...
Articulo cuarto. ...
Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial del
estado.

Segundo. Abrogacion de la Ley para Prevenir y Sancionar la Tortura del Estado de
Yucatan

Se abroga la Ley para Prevenir y Sancionar la Tortura del Estado de Yucatan, publicada
en el diario oficial del estado el 1 de diciembre de 2003.

Tercero. Delitos de tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
El fiscal general deberéa ajustar la normativa interna de la Fiscalia General del Estado para
adscribir la funcion de persecucion e investigacion de los delitos de tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes a una fiscalia investigadora.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS TREINTA DIAS DEL
MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO. PRESIDENTE DIPUTADO HENRY
ARON SOSA MARRUFO.- SECRETARIO DIPUTADO JOSUE DAVID CAMARGO
GAMBOA.- SECRETARIO DIPUTADO DAVID ABELARDO BARRERA ZAVALA.-
RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 2 de febrero de 2018.

(RUBRICA)
Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Martha Leticia Géngora Sdnchez
Secretaria general de Gobierno
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Decreto 489/2022 por el que se modifica la Ley de Victimas del Estado de Yucatéan, la
Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, la Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan y
la Ley de Salud del Estado de Yucatan, en materia de tortura y tratos crueles,
inhumanos y degradantes

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 21 de abril de 2022.
Articulo primero...

Articulo segundo. Se adiciona un segundo parrafo al articulo 58 bis; se adiciona el
articulo 107 bis, y se adiciona un tercer parrafo al articulo 111 de la Ley de la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo tercero...
Articulo cuarto...
Articulo quinto...
Transitorios

Entrada en vigor.
Articulo Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Derogacion expresa.
Articulo Segundo. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia en lo que se
opongan a lo establecido en este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.- PRESIDENTA DIPUTADA INGRID DEL PILAR
SANTOS DIAZ.- SECRETARIO DIPUTADO RAUL ANTONIO ROMERO CHEL.-
SECRETARIO DIPUTADO RAFAEL ALEJANDRO ECHAZARRETA TORRES.-
RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 19 de abiril
de 2022.

(RUBRICA)
Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno
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Publicado D.O. viernes 28 de febrero de 2014.
Ultima Reforma D.O. martes 07 de junio de 2022.

Decreto 504/2022 por el que se modifican la Ley de la Comisiéon de Derechos
Humanos del Estado de Yucatan, la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Yucatan, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Cédigo de la Administracién Publica
de Yucatén, y la Ley de Partidos Politicos del Estado de Yucatan, en materia de
violencia de género y deudores alimentarios

Publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado el 07 de junio de 2022.

ARTICULO PRIMERO. Se adicionan las fracciones X y Xl al articulo 15 de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

ARTICULO SEGUNDO...
ARTICULO TERCERO...
ARTICULO CUARTO...
ARTICULO QUINTO...
Transitorios

Entrada en vigor
Articulo primero. Este decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Clausula Derogatoria
Articulo segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual 0 menor jerarquia
gue se opongan a este decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A LOS TREINTA Y UN DIAS
DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.- PRESIDENTA DIPUTADA
INGRID DEL PILAR SANTOS DiAZ.- SECRETARIO DIPUTADO RAUL ANTONIO
ROMERO CHEL.- SECRETARIO DIPUTADO RAFAEL ALEJANDRO ECHAZARRETA
TORRES.- RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatédn, a 2 de junio de
2022.

(RUBRICA)
Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)
Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno
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